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1- Segun el art. 116 de la Ley General de Seguridad Social el
procedimiento de inclusién de nuevas enfermedades profesionales en el
cuadro aprobado al efecto comprendera el preceptivo informe de:

a) El Ministerio de Trabajo e Inmigracién

b) La Secretaria de Estado de Seguridad Social

c) El Ministerio de Sanidad y Politica Social

d) El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

2.-Dentro del ambito de la legislacion de seguridad social, el accidente
sufrido por un trabajador extranjero (que carecia de la correspondiente
autorizacién administrativa para trabajar) mientras prestaba su actividad
por cuenta de la persona que le empleaba y retribuia se calificara como:

a) Accidente no laboral

b) infraccién administrativa
c) enfermedad comun

d) accidente de trabajo

3. La Directiva 93/104/CE de 23 de noviembre, relativa a determinados
aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo, prescribe a los Estados
miembros que regulen la jornada de tal modo que:

a) La duracién media del trabajo no exceda de 40 horas, incluidas las horas
extraordinarias, por cada periodo de siete dias

b) La duracién media del trabajo no exceda de 48 horas por cada periodo de
siete dias, excluidas las horas extraordinarias

¢) La duracién media del trabajo no exceda de 40 horas semanales, excluidas
las horas extraordinarias

d) La duracién media del trabajo no exceda de 48 horas, incluidas las horas
extraordinarias, por cada periodo de siete dias.

4.-Las normas UNE son documentos que se caracterizan por:

a Ccontener especificaciones técnicas de aplicacion voluntaria, que elabora un
Comité Técnico de Normalizacion integrado en la estructura de AENOR

b) Contener prescripciones de obligado cumplimiento que elabora el Comité
Europeo de Normalizacion (CEN)

c¢) Rreunir una serie de propuestas dirigidas al legislador para mejorar la
calidad de determinados productos

d) Publicarse en el Boletin Oficial del Estado una vez elaboradas por el érgano
de normalizacién, asi como en el Diario Oficial de la Unién Europea



5.- Como Anexo a la Constitucién de la OIT, se incorporé la denominada
Declaracion de Filadelfia, aprobada por la Conferencia General en 1944,
donde figuran los cuatro principios fundamentales de la OIT, entre los
cuales se encuentra aquel que proclama lo siguiente:

a) El trabajo retribuido es un derecho fundamental del ser humano

b) Todos los trabajadores tienen derecho a ejercer la huelga y otras medidas
de conflicto colectivo

c) El trabajo no es una mercancia

d) El trabajo de los menores es una lacra social que ha de ser combatida con
vigor implacable

6.- Segin el art. 123 de la Ley General de Seguridad Social, todas las
prestaciones econémicas que tengan su causa en accidente de trabajo o
enfermedad profesional debido a falta de medidas de seguridad e higiene
se incrementaran de un 30 a un 50 por ciento dependiendo

a) De la intencionalidad del empresario infractor

b) De la gravedad de las lesiones 0 padecimientos sufridos por el trabajador
afectado

c) De la gravedad de la falta cometida

d) De la propuesta que al respecto formule la Mutua de AT/EP, una vez
establecida la relacion causa/efecto entre la falta de medidas y los dafios
sufridos por el trabajador en su salud

7.- La presuncion de certeza que se predica de las actas levantadas por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social viene configurada de tal modo
que

a) Solo afecta a los hechos constatados por los funcionarios de la Inspeccion y
admite prueba en contrario que los desvirtue

b) Se extiende a los hechos, a las valoraciones y a los razonamientos juridicos
contenidos en dichas actas, siempre que entre ellos se aprecie un enlace
l6gico y preciso

c) Engloba las valoraciones del funcionario y los fundamentos legales en que
se basa, siempre que no sean manifiestamente erréneos o infundados.

d) Vincula a los jueces y tribunales en relacion con el relato de hechos del
acta, sin perjuicio de mantener su independencia de criterio a la hora de
interpretar y aplicar las leyes

8.- En una empresa con servicio de prevencién propio, quién esta
obligado a asegurarse de la efoctiva ejecuciéon de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion

a) El empresario

b) Al servicio de prevencion propio que ha elaborado el plan de prevencion

c) El comité de seguridad y salud, o, en su defecto, los delegados de
prevencion

d) La Inspecci6én de Trabajo y Seguridad Social



9.- Todo trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar el lugar de trabajo

a) Sélo cuando asi lo acuerde la Autoridad Laboral, por no reunir el centro las
minimas condiciones de salubridad

b) Cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente
para su vida o salud

c) Previa consulta con el delegado de prevencion del centro, y contando con el
visto bueno del empresario

d) Cuando observe la existencia de falta de medidas de seguridad que la
empresa se niega a poner en practica, pese a haberse recibido un
requerimiento previo de la Inspeccion de Trabajo que instaba a la subsanacion
de tales deficiencias en un plazo que ya ha transcurrido

10.- A tenor de lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el empresario deberd consultar a los trabajadores, con la
debida antelacién, las decisiones que versen sobre

a) El cese de la actividad en caso de riesgo grave e inminente

b) La negativa a reconocer como contingencia de origen profesional el
accidente sufrido por un trabajador a su servicio

c) La eleccion de la ropa de trabajo que hayan de utilizar los empleados

d) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia

11.- Las infracciones administrativas en materia de prevencion de riesgos
laborales prescriben

a) Las leves al afio desde la fecha en que se levanté el acta de infraccion

b) Las graves a los cuatro afios a contar desde la fecha en que el inspector
constaté los hechos constitutivos de la infraccion

c) Las muy graves a los cinco afios, a contar desde la fecha de la infraccion
d9 Las leves a los seis meses, las graves al afio y las muy graves a los dos
afios, a contar desde la fecha de la infraccion

12.- La prestacién econémica por riesgo durante el embarazo tendra la
naturaleza de prestacion

a) Derivada de contingencias profesionales, exigiéndose un periodo de
cotizacion previo al hecho causante de 180 dias

b) Derivada de contingencias comunes, de la que se es beneficiario sin
necesidad de acreditar un periodo previo de cotizacion

c) Derivada de contingencias profesionales, de la que se es beneficiario sin
necesidad de acreditar un periodo previo de cotizacion

d) Contributiva del Sistema de Seguridad Social que se causa con el solo
requisito de contar con el previo informe favorable del médico del Servicio
Nacional de Salud



13.-La prestacion econémica correspondiente al reconocimiento de una
lesién permanente no invalidante, derivada de accidente de trabajo, que
es percibida por un trabajador del régimen general de la Seguridad
Social:

a) Es compatible con las prestaciones econOmicas establecidas para la
incapacidad permanente siempre que la lesion tenida en cuenta sea la misma
en ambos casos.

b) Su cuantia se incrementara de un 30% a un 50% en el caso de falta de
medidas de seguridad e higiene, siendo satisfecho dicho recargo por la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

c) Es incompatible con el trabajo en la misma empresa.

D9 Su cuantia se incrementara de un 30% a un 50% en el caso de falta de
medidas de seguridad e higiene, recayendo dicho recargo directamente sobre
el empresario infractor.

14.- En las investigaciones de accidentes de trabajo las causas primarias
o basicas que estan en el origen de los accidentes, son debidas
normalmente a fallos en la:

a) Informacion

b) Gestion

c) Inutilizacién de los Equipos de Proteccion Individual
d) Ejecucion de las medidas preventivas

15.- Un trabajador de empresa de empleo temporal (ETT) sufre un
accidente de trabajo en el centro de trabajo de la empresa usuaria,
durante el tiempo de vigencia del contrato, y se determina recargo de
prestaciones econémicas de Seguridad Social debido a falta de medidas
de seguridad e higiene:

a) La empresa responsable del recargo es la usuaria.
b) En todo caso se estara a lo dispuesto en el contrato de puesta a disposicion.

c) Ambas empresas, ETT vy usuaria, son responsables del recargo
solidariamente.

c) La empresa responsable del recargo es laETT.



16.- El Inspector de Trabajo y Seguridad Social que realiza una visita de
investigacion de accidente ha de comunicar su presencia al Delegado de
Prevencion de la empresa:

a) Tan so6lo si el accidente es grave, muy grave o mortal.
b) En todos los casos, con independencia de la gravedad del accidente.

c) En todos los casos, con independencia de la gravedad del accidente, salvo
que considere que puede perjudicar el éxito de sus funciones.

d) Tan sélo en ausencia del empresario o de la persona inspeccionada.
17.- El indice de incidencia permite:

a) Relacionar las jornadas de trabajo perdidas por los trabajadores afiliados a
los regimenes de la Seguridad Social.

b) Relacionar las jornadas de trabajo perdidas por los trabajadores afiliados a
los regimenes de la Seguridad Social con la contingencia de accidente de
trabajo cubierta.

c) Relacionar el nimero de accidentes de trabajo registrados en un periodo de
tiempo con el promedio del nimero de trabajadores expuestos al riesgo
considerado.

d) Comparar la siniestralidad de una empresa en periodos de duracion
diferente.

18.- Cuando el cuerpo de una botella de almacenamiento de gases esté
pintada de color amarillo, nos indica que su contenido es:

a) Corrosivo

b) Toxico venenoso
c) Oxidante e inerte
d) Inflamable.

19.- El Real Decreto de Lugares sera de aplicacién a:

a) Las actividades mineras a cielo abierto y de interior.
b) Las obras de construccion temporales y moviles

c) Los buques de pesca extractiva.

d) Las instalaciones hoteleras

20.-Cuando la velocidad de propagacion de una combustion es superior a
la velocidad de sonido en el medio ambiente en el que tiene lugar la
reaccion se dice que es una:

a) Deflagracion.
b) Oxidacion
c) Detonacion
d) Combustion.




21.- Los dispositivos sensibles a las radiaciones infrarrojas emitidas por
todo tipo de llamas ,utilizados en la deteccion y alarma de incendios, se
llaman:

a) Detector optico de llamas.

b) Detector idnico

c) Detector térmico de temperatura fija
d) Detector termovelocimetrico

22.- La altura minima interior, desde el piso hasta el techo, de la oficina
moévil de una entidad bancaria, ubicada en el interior de un autobus
acondicionado al efecto y utilizado por primera vez en octubre de 2001:

a) Viene determinada por el Anexo I-B del RD 486/1997, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

b) Viene determinada por el Anexo I-A del RD 486/1997, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

c) No viene determinada por el RD 486/1997, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

d) Es de 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

23.- Si los 6rganos en movimiento con riesgo de atrapamiento,
aplastamiento, arrastre o cizallamiento, se encuentran situados como
minimo a 2,5 metros del nivel de servicio, estos deben ser protegidos
mediante la siguiente medida:

a) Apantallamiento de la zona de atropamiento
b) Resguardo fijo

c) No se necesita ninguna proteccion

d) Resguardo autorregulable

24.- ;Es admisible la utilizacién de una cesta de aluminio, provista de
panel trasero, disefiada para la elevacién de personas, con una carretilla
elevadora?

a) Si en aquellos casos en los que asi lo determine la evaluacion de riesgos.

b) No, esta prohibido por el RD 1215/97 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

c) Solamente cuando el peso de las cargas manipuladas no excede de 3 kg.

d) No, la carretilla elevadora es un equipo de elevacion de cargas.



25.- Seguin la normativa de seguridad y salud, la instalacion de una
estructura de proteccion que limite los riesgos derivados de un vuelco en
un tractor agricola, utilizado exclusivamente durante las tareas de
vendimia:

a) No es obligatoria si el trabajador cuenta con formacion tedrica y practica en
la conduccion del tractor.

b) Es obligatoria.

c) La valoracion del tiempo de exposicion, es decir, la duracién de la vendimia,
al evaluar los riesgos puede determinar que no es obligatoria.

d) No es obligatoria si asi lo determina la Estacion de ITV (Inspeccion Técnica
de Vehiculos

26.- De acuerdo al RD 2060/2008, Reglamento de equipos a presién, la
vida atil de los extintores de incendio sera:

a) 20 afios a partir de la fecha de fabricacion.
b) 25 afios a partir de la fecha de fabricacion.
c) 20 afios a partir de Ia primera inspeccion nivel C.

d) La determinada por la empresa mantenedora autorizada que realiza las
inspecciones nivel A. ‘

27.- Segin el Convenio General del Sector de la Construccion 2007 -
2011, en una actividad de construccién se puede utilizar un andamio
metalico tubular, apoyado en el nivel del suelo, que no dispone de
certificado de producto por una entidad reconocida de normalizacion:

a) Para alturas superiores a 6 metros si asi lo indica el plan de montaje, de
utilizacién y de desmontaje.

b) Para alturas superiores a 6 metros si dispone de instrucciones especificas
del fabricante sobre montaje, utilizacién y desmontaje.

c) Para alturas no superiores a 6 metros y que ademas no supere los 8 metros
de distancia entre apoyos.

d) Esta prohibida su utilizacién en todos los casos.

28.- Cuando se efectien trabajos en espacios confinados el nivel de
concentraciéon de oxigeno no debe ser inferior a:

a) 18 %
b) 20,5 %
c) 21%
d) 17%



20.- A efectos de seguridad se considera que un espacio confinado es
muy peligroso cuando exista concentracion de sustancia inflamable por
encima del:

a) 15 % del LIS (Limite inferior de inflamabilidad)
b) 35 % del LIl (Limite inferior de inflamabilidad)
c) 25 % del LIl (Limite inferior de inflamabilidad)
d) 10 % del LSI (Limite superior de inflamabilidad)

30.- En la determinacién del método de muestreo, al aplicar la encuesta
como técnica de investigaciéon en Ergonomia y Psicosociologia, diremos
que es un muestreo aleatorio simple cuando:

a) Cuando todos los individuos tienen la misma probabilidad de ser elegidos,
de acuerdo con las leyes del azar.

b) Se selecciona al azar el primer individuo, eligiéndose el resto a intervalos
fijos.

c) Se selecciona al azar al primer individuo, y el resto se selecciona sumando
sucesivamente el coeficiente de elevacion

d) Se seleccionan casos tipicos de una poblacion, a criterio de un experto

31.- ¢Cual de estas afirmaciones es verdadera?

a) Lamoda es una medida de posicion.

b) El percentil es una medida de posicion.
c) Lavarianza es una medida de posicion.
d) La mediana es una medida de posicion.

32.- En los locales de trabajo cerrados en los que se realicen trabajos
ligeros la temperatura estara comprendida :

a)entre 17y 27°C
b) entre 14y 25°C
c)entre 23y 27°C
d) entre 10y 15°C

33.- La Guia Técnica del INSHT sobre Pantallas de visualizacién de datos
establece que:

a) el nivel sonoro continuo equivalente que soporte el usuario, no debera
exceder los 55 dB(A), para tareas dificiles y complejas.

b) El nivel de ruido equivalente diario para una jornada de 8 hs no debera
superar los 80 dB(A)

c) el nivel de pico no podréa superar los 140 dB(A), en trabajos ligeros.

d) El ruido producido por los equipos de trabajo no debera tenerse en cuenta
en el disefio de los mismos, si no después de la evaluacién inicial de riesgos .



34.- ;Cual es nivel de iluminacién idéneo en lux de un puesto de trabajo
ante PVD?

a) 800 lux
b) 500 lux
c) 200 lux
d) 700 lux.

35.- El método que nos permite conocer la confortabilidad de las
condiciones ambientales es:

a) Indices PMV y PPD.

b.) indice WBGT.

¢) indice de la sudoracion requerida.
d) Indice de esfuerzo.

36.- Si un individuo tiene una estatura que pertenece al 5 percentil Lqué
significa?

a) Su estatura esta comprendida dentro del rango de mas de 50 cm.
b) Un 5% de los individuos son iguales o menores que él.

c) Un 5% de los individuos son iguales o mayores que él

d) El 5% de la poblacién mide 5 cm mas que él.

37.- La ergonomia del ambiente sonoro para trabajos en oficinas,
recomienda como valor maximo de nivel diario equivalente la cantidad
de:

a) 60 dB (A)
b) 65 dB(A)
c) 70 dB(A)
d) 50 dB(A)

138.- En la valoracién de la carga fisica mediante la monitorizacion de la
frecuencia cardiaca seguimos los criterios de Chamoux cuando:

a) Se asignan coeficientes de penosidad (de 1 a 6) a los diferentes criterios
cardiacos.

b) Se apliquen tan sélo en la valoracion global del puesto de trabajo y para
duraciones de jornada laboral de ocho horas consecutivas.

c) Esté presente en la valoraciéon una unidad de vigilancia de la salud
compuesta de médico de trabajo y enfermera de empresa.

d) Se sumen todos los coeficientes de penosidad de la actividad.



39.- El método Ovako Working Analisis System (OWAS) permite evaluar
el riesgo asociado a:

a) Posturas forzadas durante el trabajo.

b) Actividades que se desarrolian con movimientos repetitivos de extremidad
superior.

c) Microtraumatismos repetitivos.

d) Tareas que implican manipulacién manual de cargas

40.- Uno de los métodos mas utilizados para la evaluacién de la carga
mental inherente a la tarea es el:

a) Método L.E.S.T.
b) Método I.N.S.H.T.
c) Método HA.Z.O.P.
d) Método R.E.B.A.

41.- En el método del Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo
se evalla la carga mental a partir de los siguientes indicadores:

a) La edad, el nivel de aprendizaje, las alteraciones psicosomaticas

b) Operaciones mentales, carga nerviosa, preparacion personal.

c) Apremio de tiempo, complejidad y rapidez, atenciéon y minuciosidad.

d) El estado de fatiga, caracteristicas personales, las actitudes hacia la tarea, y
el nivel de aprendizaje.

42.- Con el disefio ergonémico de los puestos de trabajo se busca
conseguir:

a) Evitar los accidentes de los trabajadores en el puesto de trabajo.
b) Adapta la persona a los distintos puestos de trabajo.

c) Que el puesto de trabajo se adapte al trabajador.

d) Evitar los esfuerzos y la fatiga en el trabajo.

43.- Uno de los métodos mas usados para evaluar las condiciones
termohigrométricas de los locales cerrados en es método Fanger, ¢qué
parametros ambientales mide?

a) Elaislamiento de la vestimenta y la determinacion del consumo metabdlico
del trabajo

b) La temperatura radiante media y temperatura de globo

¢) Temperatura humeda natural y Ia velocidad del aire.

d) La temperatura del aire, la temperatura radiante media, la velocidad del aire
y la humedad relativa.
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44.- El método SIL (Speech Interferente Level) para valorar los aspectos
ergonémicos del ruido, valora:

a) Los niveles de ruido que se consideran aceptables para no causar molestias
en distintos tipos de actividad.

b) La capacidad de un ruido de interferir en la conversacion entre dos personas
en un entorno libre de superficies reflectantes.

¢) El indice para la valoracion de la exposicion al ruido.

d) El indice util para la evaluacién de la “calidad acustica” de un local.

45.- En el REBA (método de la evaluacion de posturas de trabajo), al valor
obtenido de la tabla B correspondiente al Grupo B (brazo, antebrazo y
mufieca), se le suma:

a) La carga o fuerza realizada.

b) La cargas debidas a los cambios posturales.

c) El tipo de agarre.

d.) La actividad muscular de las distintas partes del cuerpo.

46.- Uno de los rasgos principales del Sindrome de BURN OUT es:

a) El agotamiento fisico y psiquico.

b) Sobrecarga de trabajo.

c.) Progreso en la carrera.

d) Relaciones Interpersonales.

47.- La principal consecuencia de la carga mental es:

a.) La fatiga mental.

b) El estrés.

c) La insatisfaccién laboral.

d) La exigencia del trabajo.

48.- El cuestionario del método de avaluacién del INSHT de los factores
psicosociales estd compuesto de 75 preguntas, sa cerca de cuantos
factores obtiene informacién?

a) 5

b) 9

c) 7.

d) 3
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49.- El formaldehido por los efectos que puede ocasionar en el ser
humano se clasifica como:

a) anestésico y narcético
b) sensibilizante

c) asfixiante

d) neumoconidtico

50.- Un téxico presenta efecto estocastico cuando:

a) La intensidad o gravedad del efecto depende de la dosis del téxico.

b) La posibilidad de que se produzca el efecto aumenta con la dosis del téxico
recibida.

c) Se elimina lentamente del organismo.

d) Se acumula en tejidos grasos.

51 .- La etiqueta de un producto quimico clasificado como peligroso debe
incluir siempre entre otras cosas la siguiente informacion:

a) Las frases Ry S asi como medidas de primeros auxilios

b) Las frases Ry S y los controles de exposicién y proteccion personal

c) Las frases R y S y los datos del responsable de la comercializacion del
producto.

d) No siempre es necesario que los productos peligrosos estén etiquetados.

52.- De acuerdo al R.D. 336/1995 y sus posteriores modificaciones
(Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacion,
envasado y etiquetado de sustancias peligrosas) son sustancias y
preparados mutagenos aquéllos en cuya etiqueta figure:

a) La frase de riesgo R 45.
b) La frase de riesgo R 46.
c) La frase de riesgo R 49.
d) La frase de riesgo R 50.

53.- A efectos de la aplicacién de los VLA-ED, para aquellos agentes que
no dispongan de VLA-EC, se establece un valor techo absoluto de:

a) tres veces el VLA-ED
b) cinco veces el VLA-ED
c) dos veces el VLA-EC
d) EI VLA-EC

54.- Para captar la fraccién de polvo respirable debe utilizarse:

a) Un borboteador

b) Un filtro de carbén activo
¢) Un tubo colorimétrico

d) Un ciclén
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55.- Los tubos absorbentes estan rellenos en su interior de:

a) Gases que reaccionan con el agente contaminante objeto de estudio.
b) De liquidos

¢) De gases

d) De sélidos como el carbon activo

56.- Las actividades de investigaciéon con la bencidina y sus sales.
a) Estaran permitidas si se lleva a cabo una vigilancia de la salud
adecuada de los trabajadores.

b) El tnico requisito exigible es tomar las precauciones apropiadas
para proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

c) Debe ser comunicado y documentado ante la autoridad laboral,
quien podra prohibir la actividad.

d) Conforme al RD 374/2001 queda prohibida toda actividad con

el agente quimico bencina y sus sales.

57,- Una sustancia cuyos posibles efectos carcinogénicos en el hombre
son preocupantes, pero de las que no se dispone de informacién
suficiente para realizar una evaluacién satisfactoria son:

a) Primera Categoria
b) Segunda Categoria
c) Tercera Categoria
d) Cuarta Categoria

58.-El valor Iimite‘ambiental de exposicion diaria a amianto es:

a) 0,5 fibras por centimetro cubico
b) 0,1 fibras por centimetro cubico
c) 0,3 fibras por centimetro cubico
d) Depende de la variedad del amianto

59.- La lista de trabajadores expuestos y los historiales médicos deberan
conservarse por el empresario:

a) Diez afios desde el inicio del trabajo

d) Cuarenta afios salvo determinadas excepciones

c) Diez afios desde la finalizacion de la exposicién salvo determinadas
excepciones.

d) Diez afios desde la finalizacién de la exposicion y en determinadas
excepciones hasta treinta afios.
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60.- Los lugares de trabajo seran objeto de una sefalizacion adecuada
cuando los trabajadores puedan verse expuestos a unos niveles de
exposicién que sobrepasen:

a) La eq,d= 87 dBCA) y L pico = 140 dB (c) respectivamente
b) La eq,d= 80 dBCA) y L pico = 135 dB (d) respectivamente
c) La eq,d= 85 dBCA)y L pico = 140 dB (d) respectivamente
d) La eq,d=85dBCA)y L pico = 137 dB (d) respectivamente

61.- Las radiaciones no ionizantes de mayor contenido energético son:

a) Ultravioletas
b) Infrarrojos
c) Laser

d) Microondas

62.- La exposicién especialmente autorizada a radiaciones ionizantes:

a)Se puede aplicar a trabajadores en formacion

b) Puede ser ilimitada en el tiempo si se dispone de una autorizacion ambiental
por parte del Consejo de Seguridad Nuclear

c) Implica exposiciones ocupacionales individuales superiores a los limites de
dosis establecidos.

d) Hace necesaria una notificacion al Consejo de Seguridad Nuclear, pero no
requiere autorizacién del mismo

63.- Que grupo de plaguicidas se caracteriza por afectar al sistema
nervioso central, al higado y al rifion y por acumularse en los tejidos
grasos:

a) Organoclorados
b) Organofosforados
c) Carbomatos

d) Piretroides

64.- De acuerdo a la Guia Técnica del INSHT sobre agentes cancerigenos
y mutagenos, en el caso de ser necesaria la manipulacién de estos
agentes:

a) Se evitara la manipulacion directa, empleando unos utensilios adecuados.
b) Se utilizaran guantes impermeables certificados como EPl,s de clase 1.
c) Se utilizaran guantes impermeables certificados como EPI,s de clase 2.
d) Se utilizaran guantes impermeables certificados como EPl,s de clase 3.

65.-Las lamparas germicidas que se utilizan en la industria alimentaria
como sistema de desinfeccion, presentan riesgo de exposicion a:

a) Radiacion infrarroja.

b) Radiacién ultravioleta A.
C) Radiacion ultravioleta B.
d) Radiacién ultravioleta C.
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TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR RESOLUCION
DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA DE 6 DE MARZO DE 2009

TECNICO
TECNICA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
GENERAL
PROMOCION INTERNA

PLANTILLA CORRECTORA DEFINITIVA DEL EJERCICIO DE RESPUESTAS ALTERNATIVAS

Una vez estudiadas las reclamaciones y alegaciones realizadas a! cuestionario de la prueba y a la
plantilla provisional ya publicada por este Tribunal, por el presente escrito se hace plblica la plantilla
correctora definitiva aprobada por el Tribunal Calificador en sesién celebrada el dia 13 de octubre de
2009 dando asi respuestas a las mismas. Se informa a los aspirantes que las preguntas n® 42 y 51 han
sido anuladas, siendo sustituidas por la n® 61 y 62, respectivamente. Conforme a lo dispuesto en la
base 6.6 de la convocatoria, mediante la presente plantilla se entienden resueltas todas las alegaciones
presentadas sin que contra la misma quepa interponer recurso alguno de forma independiente, a salvo
de los recursos que puedan interponer los interesados contra los actos definitivos y de tramite cualificado
del proceso selectivo.

PLANTILLA CORRECTORA DEL CUESTIONARIO
- C 16- C 31- B 46- A 61- A
2- D 17- C 32- B 47- A 62- C
3 D 18- A 33- A 48 C
4- A 19- D 34- B 49- B
5- C 20- C 35 A 50- B
6- C 21- A 36 B 51- Anulada
7- A 22- C 37- B 52- B
8- A 23- C 38 B 53- B
9- B 24 A 39- A 54- D

10- D 25- B 40- A 55- B
11- C 26- A 41- C 56- C
12- C 27- C 42- Anulada ] 57- c
13- D 28- B 43- D 58- B
14- B 29- C 44- B 59- C
15- A 30- A 45- C 60- D

En Toledo, a 13 de octubre de 2009
LA PRESIDENT A DEL TRIBUNAL

Fdo.: M2 Dolores Hernandez Saiz



