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1.- ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

A) Se habla de segregacion horizontal para explicar la desigual
concentracién de la presencia de mujeres y hombres en los puestos de la
jerarquia laboral, relegando a las mujeres a los puestos de responsabilidades
inferiores por razén de su sexo.

B) La socializacion de género es el proceso por el cual los hombres y las
mujeres van aprendiendo las normas, costumbres, estereotipos y roles
asociados por cada cultura a unos y a otras.

C) El rol de género es la creencia sobre comportamientos, roles y
expectativas asociados a hombres y a mujeres.

D) Es a partir del Tratado de Lisboa cuando se incluye la distincién entre
discriminacién directa y discriminacién indirecta.

2.- En Espaiia se reconoce el derecho al voto de la mujer en el aio:

A) 1931
B) 1976
C) 1889
D) 1936

3. Sefiale cual de los siguientes no es un modelo de participacion:
A) Las asambleas.

B) Los fondos regionales.

C) Los presupuestos participativos.

D) Las comisiones consultivas.

4.- Conforme establece la Doctrina, las Politicas Puablicas se clasifican en:
A) Reglamentarias, distributivas redistributivas y constitutivas.

B) Distributivas y sistematicas.

C) Equitativas y distributivas.

D) Sistematicas, reglamentarias y distributivas.

5.- La capacidad de un poder para obtener la obediencia sin necesidad de
recurrir a la coacciéon que supone la amenaza de la fuerza, es la definicion
de:

A) La burocracia.

B) La legitimidad.

C) La direccion estratégica.

D) La ética publica.

6.- En la Administracién General del Estado, los Subsecretarios de los
Ministerios ejercen:

A) Una funcion directiva de caracter politica unicamente, dado que se trata
de un cargo de confianza politica.

B) Una funcion directiva de caracter politico-administrativa.

C) Una funcion directiva de caracter administrativa o burocratica
unicamente, motivo por el que ostentan la jefatura superior del personal del
Departamento.

D) Los Subsecretarios no ejercen funcién directiva.



7.- De las siguientes opciones, cual es la respuesta correcta:

A) Las organizaciones publicas normalmente persiguen objetivos simples o
unicos.

B) Las organizaciones privadas tienen como unico objetivo satisfacer el
interés general.

C) Las organizaciones publicas facilitan su evaluacion ya que siempre
tienen objetivos claros y cuantitativos.

D) En las organizaciones publicas no es el mercado el mecanismo de
asignacion de recursos sino el proceso politico.

8.- El Plan Funciona fue aprobado en el afio:

A) 2000
B) 2001
C) 1993
D) 1990

9.- El teléfono .unico de informaciéon 012 es un servicio multicanal de
informacién general sobre la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de inicio de tramites administrativos. Este servicio lo presta:

A) La Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia a través de la
Oficina de Calidad de la Administracién Regional.

B) La Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia a través del
Consejo de Planificacion de la Escuela de Administracion Regional.

C) La Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia a través de la
Agencia de Evaluacion de Calidad de Castilla-La Mancha.

D) En la actualidad tal servicio esta gestionado por la empresa privada.

10.- Dentro de la evaluacién del rendimiento, el analisis de competencias:
A) Constituye un método de evaluacion centrado principaimente en el
ejecutor.

B) Constituye un método de evaluacion centrado principaimente en la
comparacion de personas.

C) Constituye un método de evaluacion centrado principalmente en los
resultados.

D) Constituye un método de evaluacion centrado principalmente en la
conducta.

11.- De acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los planes y
programas conjuntos de actuacién entre la Administracion General del
Estado y la Administracion de las Comunidades Auténomas:

A) Tienen como objeto lograr objetivos comunes éen materias en que
ostenten competencias exclusivas.

B) Tienen como objeto lograr objetivos comunes en materias en que
ostenten competencias concurrentes.

C) Los acuerdos aprobatorios de planes o programas conjuntos no son
objeto de publicacién oficial.

D) Establecen pautas de orientacion politica sobre la actuacion de cada
Administracién en una cuestién de interés comdn o fijan el marco general y la
metodologia para el desarrollo de la colaboracién en un area de interrelacion
competencial o en un asunto de mutuo interes.



12.- Sefale la respuesta incorrecta:

A) Los empleados publicos deben promover la igualdad de oportunidades
evitando situaciones de desventaja.

B) Los empleados publicos deben buscar el interés particular, respetando el
marco democratico.

C) Los empleados publicos han de hacer de la defensa de los derechos
humanos el pilar de su toma de decisiones.

D) Los empleados publicos deben promover y respetar la democracia.

13.- De acuerdo con el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
los Reglamentos dictados en base al procedimiento regulado en el
articulo 251 de dicho texto, seran firmados:

A) Por el Presidente del Parlamento Europeo y por el Presidente del
Consejo.

B) Unicamente por el Presidente Parlamento Europeo.

C) Unicamente por el Presidente Consejo.

D) Indistintamente por el Presidente del Parlamento Europeo o del
Consejo.

14.- Cuando haya que realizar una comunicacion a las Instituciones
Europeas, en ausencia de plazo especifico para cumplir dicha obligacion:
A) Dicha remisién se efectuara en plazo de cinco dias.

B) Dicha remision se efectuara en plazo de diez dias.

C) Dicha remisién se efectuara en plazo de quince dias.

D) Dicha remisién se efectuara en plazo de veinte dias.

15.- El Tratado de Adhesioén por el que Espafia pas6 a formar parte de los
Estados Miembros de la UE, es de:

A) 12 de julio de 1985.

B) 12 de junio de 1985.

C) 12 de junio de 1986.

D) 12 de julio de 1986.

16.- Segun el Codigo civil, son fuentes del ordenamiento juridico espafiol:
A) La ley, la costumbre y los principios generales del derecho.

B) La ley, el precedente administrativo, la costumbre y los principios
generales del derecho.

C) La ley, la costumbre, los principios generales del derecho y la
jurisprudencia.

D) La ley, la costumbre, los principios generales del derecho y la doctrina.

17.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, establece que las
Administraciones Publicas, para el cumplimiento de sus fines, actuan
con:

A) Personalidad juridica plena.

B) Personalidad juridica unica.

C) Personalidad juridico-administrativa.

D) Personalidad juridica propia.



18.- Segun el Cadigo civil, los actos contrarios a las normas imperativas
son:

A) Anulables, salvo que en ellas se establezca lo contrario.

B) Irregulares.

C) Convalidables.

D) Nulos de pleno derecho, salvo que en aquellas se establezca un efecto
distinto.

19.- Sefiale la respuesta correcta:

A) En el ejercicio de las potestades discrecionales no existen elementos
reglados.

B) En los actos reglados la Administracion simplemente aplica la norma
correspondiente al supuesto de hecho de que se trate sin posibilidad de optar
por otra.

C) Los tribunales no pueden controlar la actividad administrativa
discrecional. .,

D) Los tribunales sélo pueden controlar algunos aspectos de la actividad
administrativa reglada.

20.- Un reglamento independiente es:

A) Aquel que dicta la Administracion para hacer frente a situaciones
extraordinarias.

B) Aquel que de una forma clara o directa desarrolla una ley.

C) Aquel que regula exclusivamente la organizacién administrativa.

D) Aquel que regula materias no protegidas con reserva de ley.

21.- Segun el Cadigo civil:

A) Aungue la causa no se exprese en el contrato, se presume que existe y
que es licita, mientras no se pruebe lo contrario.

B) Aunque la causa de un negocio juridico no se exprese, se presume que
existe y que es ilicita, mientras no se pruebe lo contrario.

C) Si no se expresa en un contrato la causa del mismo, se presume que no
existe, mientras no se pruebe lo contrario.

D) Si no se expresa la causa, el contrato es nulo en todo caso.

22.- No es causa de emancipacion:
A) La mayoria de edad.

B) El matrimonio del menor.

C) La concesidn judicial.

D) La concesion administrativa.

23.- El procedimiento administrativo se impulsara de oficio en todos sus
tramites, sometido al criterio de:

A) Eficacia.
B) Coordinacion.
C) Celeridad.

D) Economia procesal.



24.- El principio que supone un traspaso de la titularidad de una
competencia entre entes dotados de personalidad juridica propia es el:

A) Principio de descentralizacion.

B) Principio de desconcentracion.

C) Principio de delegacién de competencias.

D) Principio de cooperacion.

25.- De las siguientes opciones sefale la respuesta incorrecta:

A) La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la
competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

B) Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos y entidades
de distintas administraciones se formalizara siempre mediante la firma del
correspondiente contrato.

C) La delegacién de firma no alterara la competencia del 6rgano delegante.
D) No podran ser objeto de delegacién las competencias relativas a la
resolucion de recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los
actos objeto de recurso.

26.- ¢Qué ocurre con los actos dictados por delegacién de competencias,
si no se hace constar esa circunstancia, tal y como prescribe el articulo
13.4 de la Ley 30/19927?

A) Sera nulo de pleno derecho ya que al no tener eficacia la delegacion
efectuada, el acto sera dictado por un 6rgano manifiestamente incompetente.
B) Sera anulable ya que al no tener eficacia la delegacion efectuada el acto
no ha sido dictado por aquel que tiene atribuida la competencia, infringiendo asi
la normativa.

C) La delegacion sera valida y producira efectos, constituyendo la falta de
mencién una mera irregularidad no invalidante, por lo que el acto habra sido
dictado validamente.

D) Se considerara a todos los efectos que el acto ha sido dictado por el
6rgano delegado, al tener eficacia la delegacion efectuada.

27.- Segun el articulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, quién
ostenta la potestad de creary configurar los érganos administrativos:

A) El Gobierno respecto de la Administracion General del Estado.

B) El poder legislativo.

C) Cada Administracion respecto de su propio ambito competencial.

D) Los respectivos titulares de los Departamentos en que se estructure la
respectiva Administracion.

28.- ¢En qué casos los ciudadanos estaran obligados a facilitar a la
Administracién una inspeccion que aquella pretenda realizar?

A) Siempre, de conformidad con el principio de buena fe que ha de inspirar
las relaciones entre los ciudadanos y la Administracion.

B) Solo en aquellos casos que lo autorice con caracter previo el
correspondiente érgano jurisdiccional.

C) Sélo en aquellos casos previstos en la Ley.

D) Siempre que nos encontremos en el ambito del derecho sancionador.



29.- ;Cual de los siguientes actos administrativos no sera preciso
motivar?

A) La imposicion de una sancion consistente en una multa de 100 euros.

B) La resolucion por la que se inadmite un recurso de alzada por ser
extemporaneo.

C) Un acuerdo de ampliacién de plazos.

D) La peticion de un informe juridico.

30.- ¢Puede la Administracion acordar la paralizacién de una obra en
ejecucion que considere ilegal sin que haya resuelto el correspondiente
procedimiento administrativo?

A) No, en ningin caso, primero deberd terminar el procedimiento
administrativo, y posteriormente acordar la suspension de la obra.

B) Si, como medida provisional, para asegurar la eficacia de la resolucién
que pudiera recaer.

C) Si, pero deberéa tramitar otro procedimiento distinto, que culminara con la
resolucion por la que se acuerde la suspension.

D) No, puesto que las medidas provisionales deberian haberse tomado
antes de iniciar el procedimiento.

31.- Seiiale la respuesta correcta:

A) La multa coercitiva tiene naturaleza sancionadora.

B) Habra lugar a la ejecucién subsidiaria cuando se trate de actos que por
no ser personalisimos puedan ser realizados por sujeto distinto del obligado.

C) La compulsion directa sobre las personas cabe en el caso de
obligaciones no personalisimas, si asi esta previsto.

D) Si en virtud del acto administrativo hubiera de satisfacerse cantidad
liquida se seguira el procedimiento de multa coercitiva.

32.- ;Es posible interponer un recurso administrativo contra un informe
técnico evacuado por un érgano de la Administracion?

A) Si, pues todo acto de la Administracion es susceptible de ser impugnado
en via administrativa.

B) Sélo en los casos que el contenido del informe incurra en algun supuesto
de anulabilidad de los recogidos en el articulo 62 de la Ley 30/1992.

C) No, al tratarse de un acto de mero tramite no cualificado.

D) Si, en la medida que puede afectar a derechos o intereses legitimos del
interesado en el procedimiento.

33.- ¢Qué ocurre si un trabajador al servicio de la Administraciéon
Publica acude a la Jurisdicciéon Laboral contra aquella, sin haber
interpuesto la reclamacién previa correspondiente?

A) El Juez debera inadmitir siempre la demanda al faltar un presupuesto
procesal.

B) El Juez debera admitir la demanda si el objeto de la misma es el disfrute
del periodo de vacaciones.

C) Podra deducir su pretensién ante la Administracion, siempre que no
haya transcurrido méas de un afo.

D) Se interrumpiran los plazos de caducidad.



34.- Conforme a lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico,
los contratos celebrados por los entes, organismos y entidades del sector
plblico que no relnan la condicion de Administraciones Publicas,
tendran naturaleza:

A) Administrativa en todos los casos.

B) Privada en todos los casos.

C) Administrativa o privada, segun se financien o no con fondos publicos.

D) Privada si el contrato no esta sujeto a regulacion armonizada.

35.- El plazo para la interposicion del recurso especial en materia de
contratacion previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico es de:

A) 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a aquel en que se
notifique el acto impugnado.

B) 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a aquel en que se
publique en un Diario Oficial, cuando el acto recurrido sea la adjudicacion
provisional del contrato.

C) 10 dias naturales contados desde el dia en que se haya notificado el
acto impugnado.

D) 10 dias naturales contados desde el dia en que se publique en el perfil
del contratante la adjudicacion provisional del contrato.

36.- Respecto de las Uniones Temporales de Empresarios, la Ley de
Contratos del Sector Publico establece:

A) Que no pueden contratar con el sector publico.

B) Que pueden contratar con el sector pablico, siendo necesario para ello la
formalizacién de la union en escritura publica para poder presentarse a la
licitacién.

C) Que los empresarios que se unan quedan obligados
mancomunadamente frente a la Administracion.

D) Que la duracién de la unién temporal de empresarios sera coincidente
con la del contrato hasta su extincion.

37.- Sefale la respuesta correcta respecto de la figura de la revision de
precios regulada en la Ley de Contratos del Sector Publico:

A) Se podra excluir cuando asi lo acuerde el érgano de contratacion,
mediante resolucién motivada.

B) Podra tener lugar en los contratos de arrendamiento con opcién de
compra si asi se hubiese previsto expresamente en el pliego.

C) Procede en todos los contratos de las Administraciones Publicas,
cuando se hubiese ejecutado en el 20% de su importe.

D) Procede en los contratos de gestion de servicios publicos, una vez
transcurrido el segundo afio de ejecucion del contrato.



38.- En lo relativo a las condiciones especiales de ejecucion de un
contrato, la Ley de Contratos del Sector Publico dispone:

A) Su incumplimiento sera siempre causa de resolucion del contrato.

B) Deberan ser compatibles con el derecho comunitario, debiendo indicarse
exclusivamente en el contrato.

C) Su incumplimiento dara siempre lugar a la imposicién de penalidades.

D) Cuando su incumplimiento se hubiese definido en el pliego como
infraccién grave y concurra dolo del empresario, supondra la prohibicion de
contratar con las Administraciones Publicas.

39.- Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, ¢es posible la
subcontratacion en un contrato de gestion de servicios publicos?

A) Si, pero solo para prestaciones accesorias.

B) Si, pero solo en la modalidad de concesion.

C) Si, pero s6lo en la modalidad de gestion interesada.

D) No, en ningln caso.

40.- De conformidad con el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, se
procedera al archivo de las actuaciones seguidas en un procedimiento
sancionador si desde la fecha en que se inicié el mismo no se hubiese
practicado la notificacion de este al imputado en el plazo de:

A) 1 mes.

B) 2 meses.

C) 3 meses.

D) 6 meses.

41.- En el articulo 133 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se plasma el
principio conocido como “non bis in idem”, que significa:

A) Que no podran sancionarse en via administrativa los hechos que hayan
sido sancionados penalmente, en los que se aprecie identidad de sujeto.

B) Que no podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados
penal o administrativamente en los que se aprecie identidad de sujeto, hecho y
fundamento.

C) Que no podran sancionarse por los mismos hechos doblemente en via
administrativa, en ningin caso.

D) Que no podran sancionarse en via administrativa y en via penal los
mismos hechos, en ningtin caso.

42.- Segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
el procedimiento de reintegro:

A) Se iniciara siempre por peticion razonada de otro érgano.

B) Tiene un plazo maximo para ser resuelto y notificado de 6 meses desde
la fecha de iniciacion.

C) Una vez resuelto pone fin a la via administrativa.

D) La resolucion del mismo, puede ser objeto de recurso de alzada.



43.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
dispone, respecto de la prescripcion de las sanciones administrativas en
materia de subvenciones:

A) Que prescriben en el plazo de 1 afio, 2 afos 6 4 afios, en funcién del tipo
de sancién.

B) Que prescriben en el plazo de 4 afios, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que hubiera adquirido firmeza la resolucién por la que se impuso la
sancion.

C) Que no prescriben, soélo se podra declarar de oficio su caducidad, previa
solicitud del interesado.

D) Que prescribiran en el plazo de 4 afos a contar desde el dia en que la
infraccién se hubiera cometido.

44.- Las concesiones y autorizaciones sobre el dominio publico en
Castilla- La Mancha se otorgaran:

A) Por la Consejeria afectada, por un plazo maximo de 30 arios si se trata
de una autorizacion.

B) Por la Consejeria de Economia y Hacienda, por un plazo maximo de 50
afios si se trata de una concesion.

C) Por la Consejeria afectada, por un plazo maximo de 30 afos en
cualquier caso.

D) Por la Consejeria de Economia y Hacienda por un plazo maximo de 50
afios en cualquier caso.

45.- Segun la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, y en relaciéon con las “reservas demaniales”,
sefale la respuesta correcta:

A) Su duracion no podra exceder de 75 afios.

B) La reserva prevalecera frente a cualesquiera otros posibles usos de los
bienes.

C) La declaracion de reserva se formalizara en documento administrativo,
no siendo precisa su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

D) No llevara implicita la declaracion de utilidad pablica y la necesidad de
ocupacion.

46.- El derecho a reclamar Ila responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas en el caso de anulacion de una disposiciéon
administrativa prescribira:

A) A los 6 meses de la fecha de la resolucion de la anulacién en via
administrativa.

B) Alafiodelafechadela resolucion de la anulacién en via administrativa.
C) Al afio de la fecha en que haya devenido firme la sentencia de anulacion.
D) A los 6 meses de la fecha en que haya devenido firme la sentencia de
anulacion.



47.- En un procedimiento de responsabilidad patrimonial se podra acordar
con el interesado la terminacién convencional en cualquier momento del
procedimiento:

A) Anterior al tramite de audiencia.

B) Anterior a la propuesta de resolucion.

C) Anterior a la resolucion.

D) Anterior al dictamen del érgano consultivo correspondiente.

48.- Segin la Ley de Expropiacion Forzosa, el acuerdo de necesidad de
ocupacion:

A) Inicia el expediente de justiprecio.

B) No es susceptible de recurso administrativo, pero si de recurso
contencioso-administrativo.

C) Una vez que adquiera firmeza dicho acuerdo, se procedera a determinar
el justiprecio de los bienes expropiables.

D) Su publicacion no es preceptiva, pero si debe ser notificado
personalmente a los interesados en el procedimiento expropiatorio.

49.- El término inicial del plazo de dos afios para proceder a la retasacion
de un bien expropiado sera:

A) La fecha del inicio del expediente expropiatorio.

B) La fecha del acuerdo de necesidad de ocupacion.

C) La fecha de inicio de la pieza separada de justiprecio.

D) La fecha del acuerdo de fijacion del justiprecio por el Jurado de
Expropiacion correspondiente.

50.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico respecto del personal
laboral, sélo una de las siguientes afirmaciones es correcta:

A) Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado
por escrito 0 excepcionalmente en forma verbal, presta sus servicios retribuidos
por las Administraciones Publicas.

B) Es personal laboral el que en virtud de nombramiento legal, presta sus
servicios laborales retribuidos por las Administraciones Pablicas.

C) En funcion de la duracion del contrato, el personal laboral puede ser fijo,
indefinido o temporal.

D) Las relaciones de puesto de trabajo determinaran los puestos
reservados al personal laboral, entre los que puede contemplar aquellos que
impliquen la participacion en el ejercicio de potestades publicas o en la
salvaguarda de los intereses generales.

51.- En relacion con la oferta de empleo publico, sefale la respuesta
correcta:

A) Solo en casos especiales, puede contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos.

B) En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico debera
desarrollarse en el plazo improrrogable de dos anos.

C) En Castilla-La Mancha, su aprobacion es competencia del Consejo de
Gobierno.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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52.- Segln Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcion
Plblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la
Administracién autonémica la creacion, modificacion o extincion de
Cuerpos y Escalas se hara a través del siguiente instrumento normativo:
A) En todo caso por Ley.

B) Por Ley o Decreto, segun los casos.

C) Por Decreto aprobado por el Consejo de Gobierno.

D) Por Decreto aprobado por el Consejo de Gobierno u Orden de la
Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia, segun los casos.

53.- Un funcionario de carrera de la Administracion de la JCCM que toma
posesion del cargo como miembro (Consejero) del Gobierno de la
Comunidad de Madrid, pasara en su Administracién de origen a la
situacion administrativa de:

A) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

B) Servicio en otras Administraciones Publicas.

C) Servicio en Comunidades Auténomas.

D) Servicios especiales.

54.- En relacion a los organos de representacién de los funcionarios
publicos, sélo una de las siguientes respuestas es correcta:

A) Los érganos especificos de representacion son las Juntas de Personal y
los sindicatos.

B) Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que
cuenten con un censo minimo de 40 funcionarios.

C) De entre sus funciones, esta la de ser informados de todas las sanciones
impuestas por faltas graves y muy graves.

D) De entre sus garantias y derechos, esta la de distribucion libre de
publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

55.- En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, el érgano competente para acordar la sancién disciplinaria de
separacién de servicio de un funcionario publico es:

A) El Director General de la Funcion Publica.

B) El titular de la Consejeria o Presidente del Organismo Autéonomo donde
presta sus servicios el funcionario.

C) El Consejero de Administraciones Publicas.

D) El Consejo de Gobierno.

56.- ;§Qué modalidad de contrato puede celebrarse de palabra, segun el
Estatuto de los Trabajadores, y debe celebrase por escrito, conforme al Vi
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de
Comunidades?

A) A tiempo parcial.

B) De trabajo a domicilio.

C) Para la realizacion de una obra o servicio determinado.

D) De duracion determinada inferior a cuatro semanas.
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57.- La conversiéon de un contrato de trabajo a tiempo completo en un
trabajo a tiempo parcial y viceversa:

A) Tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra
imponer de forma unilateral o como consecuencia de una madificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

B) Podra efectuarse de forma voluntaria o como consecuencia de una
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

C) Podra imponerse por el empresario siempre que conste tal posibilidad en
el convenio colectivo.

D) Podra imponerse por el empresario.

58.- Si un contratado laboral fijo de las Administraciones Publicas es
despedido como consecuencia de la incoacién de un expediente
disciplinario por la comisién de una falta muy grave, si el despido fuese
declarado improcedente, procedera:

A) La readmisién en todo caso.

B) La readmision o el abono de la indemnizacién fijada en el Estatuto de los
Trabajadores, a opcion de la Administracion.

C) La readmision o el abono de la indemnizacion fijada en el Estatuto de los
Trabajadores, a opcion del trabajador.

D) La inmediata readmisién y el abono de una indemnizacion de 20 dias de
salario por afio de servicio con un maximo de 12 mensualidades, como
indemnizacion por los dafios y perjuicios causados.

59.- El salario minimo interprofesional se fija anuaimente por:
A) La Ley de Presupuestos Generales del Estado.

B) El Gobierno.

C) El Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

D) La Tesoreria General de la Seguridad Social.

60.- En el VI Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de
Comunidades, las horas extraordinarias como consecuencia de
imprevistos propios de la naturaleza de la produccién se compensaran:

A) Las nocturnas y las trabajadas en sabados, domingos y festivos se
abonan con un incremento del 125% sobre el valor de la hora ordinaria y, en
otro periodo, con un incremento del 75% de su valor.

B) Con un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria y un dia
de descanso compensatorio.

C) Con un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

D) Con tiempo de descanso, computando cada hora por 1 hora y 45
minutos de descanso en dias laborales y por 2 horas y 15 minutos en sabados,
domingos y festivos.

61.- Durante la huelga, el trabajador tiene derecho:

A) Al salario base y trienios.

B) A permanecer en situacion de alta especial en la Seguridad Social con
suspension de la obligacion de cotizacion por parte del empresario y trabajador.
C) A la prestacion por desempleo.

D) A la prestacion econémica por incapacidad laboral transitoria.
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62.- Los delegados de personal, como representantes legales de los
trabajadores, tienen una de las siguientes garantias, ¢de cual se trata?:

A) Ausentarse, en todo momento, del centro de trabajo para el ejercicio de
sus funciones de representacién, sin limite horario.

B) No ser despedidos ni sancionados por causa alguna durante su mandato
como delegados.

03] Prioridad de permanencia en la empresa respecto de los demas
trabajadores en los supuestos de extincion por causas tecnolégicas.

D)  Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas leves.

63.- Podran participar en los concursos de traslados convocados, al
amparo del VI Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de
Comunidades, por el primer turno:

A) El personal laboral en servicio activo, o situaciéon con reserva de puesto
de trabajo concreto en la misma categoria profesional y en excedencia
voluntaria pertenecientes a dicha categoria profesional en el momento del pase
a dicha situacion.

B) El personal laboral en servicio activo, en distinta categoria profesional,
siempre que esta se encuentre encuadrada en el mismo grupo de titulacion.

C) El personal laboral en servicio activo en distinta categoria profesional,
siempre que esta se encuentre encuadrada en distinto grupo de titulacion.

D) No existe un primer turno en los concursos de traslados de personal
laboral.

64.- Las solicitudes de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
deberan formularse:

A) El mismo dia del comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador
o en el siguiente dia habil.

B) En los cinco dias siguientes al comienzo de la prestacion de servicios
por el trabajador.

C) Con caréacter previo al comienzo de la prestacion de servicios por el
trabajador, sin que en ningdin caso puedan serlo antes de los 60 dias naturales
al previsto para su inicio.

D) Con caracter previo al comienzo de la prestacion de servicios por el
trabajador, sin que en ningun caso puedan serlo antes de los 5 dias naturales
al previsto para su inicio.

65.- La cotizacién adicional por horas extraordinarias a que se refiere el
articulo 111 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
A) No sera computable a efectos de determinar la base reguladora de las
prestaciones.

B) Sera computable para determinar las prestaciones por invalidez
permanente y jubilacion.

C) Sera computable para determinar aquellas prestaciones econdmicas
cuya cuantia se calcula en funcion de bases reguladoras.

D) Sera computable a efectos de determinar la base reguladora de las
prestaciones.
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66.- Conforme al Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social ¢Cual es la duracién minima de la prestacién por desempleo?

A) 120 dias.
B) 180 dias.
C) 240 dias.
D) 360 dias.

67.- El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una
sola vez, caducara:

A) Al afo, a contar desde el dia siguiente al de haber notificado en forma al
interesado la concesion.

B) Al afio, a contar desde el dia en que se ha notificado en forma al
interesado la concesion.

C) A los seis meses, a contar desde el dia siguiente al de haber notificado
en forma al interesado la concesion.

D) No caducara.

68.- Qué autor establece que, en el estado de naturaleza, todos los
hombres estan enfrentados entre si, y la construccion de un orden
artificial es lo que les permite escapar y superar el sinsentido y desorden
del mundo natural:

A) Rouseau.

B) Hobbes.
C) Aristoteles.
D) Locke.

69.- De acuerdo con la Ley de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, a efectos de computo de plazos, los documentos
presentados en un registro electronico en un dia inhabil:

A) En la actualidad no existen registros electronicos, siendo por tanto
imposible su presentacion.

B) Dicha presentacion no tiene efectos legales, siendo necesaria su
posterior presentacion en los correspondientes registros administrativos.

C) En todo caso dicha presentacion se entendera realizada en la primera
hora del primer dia habil siguiente, salvo norma en contrario.

D) Dicha presentacion se entendera realizada siempre el mismo dia inhabil.

70.- En el afio 1932 era presidente del Gobierno de Espana:
A) indalecio Prieto. '

B) Manuel Azafa.

C) Gil Robles.

D)  Alcala-Zamora.

71.- De acuerdo con la Encuesta de Poblacion Activa, la tasa de paro en
Castilla-La Mancha, en el segundo trimestre del afio 2009, ha sido:

A 1952 %.
B) 18,60%.
C)  15,60%.
D) 17,91 %.
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72.- Cual de estos cereales tuvo mas produccion en Castilla-La Mancha
durante el afio 2008:

A) Trigo.

B) Cebada.
C) Avena.
D) Centeno.

73.- La Teoria econémica desarrollada en Francia durante el siglo XVlil y
que defendia, que solamente las industrias extractivas (agricuitura,
ganaderia y mineria) eran los sectores verdaderamente productivos se
denomina:

A) Escuela extractiva natural.

B) Cameralismo.

C) Fisiocracia.

D) Escuela mercantilista.

74.- Dentro de las figuras impositivas que forman parte de la tributacién
de las Haciendas Locales, es un impuesto indirecto:

A) El impuesto sobre Bienes inmuebles de Naturaleza Urbana.

B) El impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

C) El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

D) El impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

75.- Segun la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha de
2009, tendran la consideracion de créditos ampliables:

A) Los destinados al pago de las cuotas de la Seguridad Social del
personal al servicio de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
B) Los destinados al pago de intereses, amortizacién del principal y los

gastos derivados de las operaciones de endeudamiento de las Entidades
Locales.

C) Los destinados al pago de tributos dentro del programa 521D
Administracion del Patrimonio.

D) Los destinados al pago de tributos dentro del programa 612A Promocion
de la Vivienda.

76.- Sefiale cual de los siguientes no forma parte de los Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha de 2009:

A) El presupuesto de explotacion y capital de la Sociedad para el Desarrollo
Industrial de Castilla-La Mancha, S.A.

B) El presupuesto de explotacion y capital de la empresa publica Servicios,
Inspeccion y Certificacion Agroalimentaria de Castilla-La Mancha, S.A.

C) El presupuesto de explotacion y capital de Servicios Hospitalarios
Generales S.L.

D) El presupuesto de explotacion y capital de Ia Sociedad para el Desarrollo
Cultural de Castilla-La Mancha, S.A.
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77.- El interés de demora que se aplica a las cantidades adeudadas a la
Hacienda Publica de Castilla-La Mancha:

A) Se devengara desde el dia siguiente a la notificacion de la deuda y se
determinara anualmente en los Presupuestos Anuales de la Junta.

B) Se devengara desde el dia siguiente a la notificacion de la deuda y sera
el que se determine por la legislacion estatal sobre la materia.

C) Se devengara desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
establecido para el pago de la deuda y sera el que se determine por la
legislacion estatal sobre la materia.

D) Se devengara desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
establecido para el pago de la deuda y se determinara anualmente en los
Presupuestos Generales de la Junta, aunque teniendo en cuenta el fijado en
los Presupuestos Generales del Estado.

78.- Cuando un o6rgano gestor no acepte un reparo formulado por la
Intervencion, debera:

A) Plantear discrepancia motivada por escrito ante la Intervencion General,
si el reparo lo formulé una Intervencion Delegada o Territorial o ante el titular de
la Consejeria de Economia y Hacienda si el reparo lo formul6 la Intervencién
General.

B) Plantear discrepancia motivada por escrito ante la Intervencién General,
si el reparo lo formulo una Intervencion Delegada o Territorial o ante el Consejo
de Gobierno si el reparo lo formuld la Intervencion General.

C) Planteara iniciar la tramitacion del procedimiento de convalidacién del
gasto por el Consejo de Gobierno, previo Informe de la Intervencion General.

D) Planteara iniciar la tramitacién del procedimiento de convalidacion del
gasto por la Consejeria de Economia y Hacienda, previo Informe de la
intervencién General.

79.- Para que pueda iniciarse una tramitacion anticipada de un expediente
de gasto en el ejercicio inmediatamente anterior a aquel en el que vaya a
comenzar su ejecucion, ha de darse alguna de estas circunstancias:

A) Que exista crédito adecuado y suficiente en el Proyecto de ley de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
que se encuentre en tramite de aprobacion parlamentaria.

B) Que se cumplan los porcentajes de crédito inicial maximo dentro de los
afios siguientes al proyecto de gasto plurianual.

C) Que se aporte informe favorable de la Intervencion Delegada
correspondiente y de la Direccion General de Presupuestos, que ampare la
necesidad de tramitacion anticipada.

D) Que se aporte un contrato formalizado en el ejercicio inmediatamente
anterior, siempre que la actividad vaya a realizarse dentro del plazo plurianual
de cuatro anos.
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80.- La provincia que mas aporta al PIB regional segtin datos del Instituto
de Estadistica de Castilla-La Mancha es:

A) Toledo.
B) Ciudad Real.
C) Albacete.

D) Hasta 2004 fue Ciudad Real y en la actualidad es Guadalajara por su
cercania a Madrid.

PREGUNTAS DE RESERVA

81.- Las tres caracteristicas basicas de un activo financiero son:

A) El riesgo, la liquidez y la rentabilidad.

B) El interés, la capacidad de intercambio en un mercado y su poder de
compra.

C) La liquidez, la seguridad y la rentabilidad.

D) El riesgo, la baja rentabilidad y su grado de convertibilidad por el Banco
Central.

82.- La obligaciéon que tiene el érgano administrativo de requerir al
interesado para que subsane todos los defectos de los que adolece una
solicitud, es una medida que obedece al principio de:

A) Objetividad.

B) Oficialidad.

C) Contradiccion.

D) In dubio pro actione.

83.- No es un criterio del modelo europeo EFQM:
A) Liderazgo.

B) Procesos.

C) Rendimiento.

D) Revision.

84.- Indique la afirmacién correcta en relacion con la obligacién de
resolver que tiene la Administracion:

A) El plazo previsto para resolver debe ser inferior a un afio, salvo que una
norma con rango de ley establezca lo contrario.

B) La falta de resolucion expresa en el procedimiento sancionador tiene efectos
estimatorios.

C) Ante un acto desestimatorio producido por silencio administrativo, la
resolucién expresa posterior a la produccion del acto soélo podra ser
confirmatoria del mismo.

D) En los procedimientos iniciados de oficio, el plazo se contara desde la fecha
del acuerdo de iniciacion.
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85.- En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, sé6lo una de las siguientes respuestas es correcta en relacion al
régimen del personal eventual:

A) El personal eventual ejerce funciones de caracter no permanente,
expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial del
Presidente de la Junta de Comunidades, Vicepresidente, Consejeros vy
Directores Generales.

B) Su nombramiento y cese sera libre, y cesara automaticamente cuando
cese la Autoridad a la que presta su funcién de confianza o asesoramiento o
transcurra el plazo establecido en su nombramiento.

C) El desempefio de un puesto de trabajo como personal eventual no
constituira mérito para el acceso a la Funcién Publica, salvo cuando el sistema
de acceso sea el concurso.

D) El desempefio de un puesto de trabajo como personal eventual no
puede dar preferencia para prestar servicios como personal laboral.
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Consejeria de Administraciones Pdblicas y Justicia
Direccion General de la Funcidn Publica y Calidad de los Servicios

&
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Escuela de
Administracién
Regional

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA DE
6 DE MARZO DE 2009 (DOCM n° 53, DE 17 DE MARZO).

SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL
PROMOCION INTERNA DIRECTA EN EL PUESTO

PLANTILLA CORRECTORA DEFINITIVA DEL EJERCICIO
DE RESPUESTAS ALTERNATIVAS

Por el presente escrito se hace publica la plantilla correctora definitiva aprobada por el
Tribunal Calificador en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2009.

PLANTILLA CORRECTORA DEL CUESTIONARIO

- B 16- A 31- B 46- C 61- B 76- D
2- A 17- B 32- C 47- A 62- C 77- C
3- B 18- D 3- B 48- C 63- A 78- B
4- A 19- B 34- B 49- D 64- C 79- A
5- B 20- D 35- B 50- C 65- A 80- A
6- B 21- A 36 D 5- C 66- A
7- D 2- D 37- A 52- A 67- A
8- B 23- C 38 D 53- D 68- B
9- A 24- A 39- A 54- D 69- C

10- A 25- B 40- B 55- D 70- B

11- B 26- C 41- B 56- D 71- A

12- B 27- C 42- C 57- A 72- B

13- A 28- C 43- B 58- A 73- C

14- C 29- D 44- A 59- B 74- C

15- B 30- B 45- B 60- D 75- A

En Toledo, a 15 de octubre de 2009
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL

Fdo: M? Soledad Rodriguez Rivero

M1

'hl

Castilla-1a Mancha

G Rio Cabriel, sfnt - 45071 Tod




