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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Educacion y Cultura

Resolucion de 04-02-2003, de la
Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda comunicar la
remisién efectuada al Juzgado
de lo Contencioso-Administrati-
vo n° 2 de Toledo, del expediente
administrativo correspondiente
al recurso contencioso-adminis-
trativo, procedimiento abreviado
207/2002, presentado contra la
Resolucion de 8 de agosto de
2001 de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Educacion y Cuitura dic-
tada en relacién con el proceso
de seleccién de aspirantes a
interinidades regulado en la
Orden de 24 de marzo de 2001,
por la que se elevé a definitiva
las bolsas de trabajo de diferen-
tes especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secun-
daria.

Interpuesto ante et Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n® 2 de Toledo,
por D?. Luisa Angueles Anguita Jimé-
nez, recurso contencioso-administrati-
vo, procedimiento abreviado 207/2002,
contra la Resolucién de 8 de agosto de
2001 de la Direccidn General de
Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién y Cultura dictada en
relacion con el proceso de seleccion
de aspirantes a interinidades regulado
en la Orden de 24 de marzo de 2001,
por la que se elevo a definitiva las bol-
sas de trabajo de diferentes especiali-
dades del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Esta Secretaria General Técnica ha
resuelto, de conformidad con el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, emplazar
a tedas las partes interesadas en el
procedimiento, para que puedan com-
parecer y personarse como demanda-
dos en el plazo de 9 dias siguientes a
la publicacién de la presente resolu-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, ante el referido Juzgado,
comunicandoles que con esta misma
fecha se acuerda la remision del expe-
diente administrativo al érgano jurisdic-
cional.

Toledo, 4 de febrero de 2003
La Secretaria General Técnica
INMACULADA FERNANDEZ CAMACHO

L

Consejeria de
Administraciones Publicas

Decreto 19/2003, de 11-02-2003,
por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Puablico para 2003.

La Ley 7/2001, de 28 de junio de
Seleccién y Provision de Puestos de
Trabajo, determina, en su articulo 2.1,
que las necesidades de recursos
humanos con asignacién presupuesta-
ria que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes
seran objeto de Oferta de Empleo
Piblico.

A su vez, la Ley 25/2002, de 19 de
diciembre, de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Gasti-
lla-La Mancha para el afio 2003, esta-
blece, en su articulo 29.1, que durante
el afio 2003 las convocatorias de pla-
Zas para ingreso de nuevo personal se
concentraran en los secteres, funcio-
nes y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios puabli-
cos esenciales. Para ello, en tos apar-
tados 2 y 3 del citado articulo, se facul-
ta al Consejo de Gobierno para la con-
vocatoria de las plazas vacantes que
se considere que pueden afectar al
funcionamiento de los servicios publi-
cos esenciales, incluyendo a estos
efectos fos puestos o plazas que,
estando dotados presupuestariamente,
se encuentren desempefiados interina
o temporalmente.

&n desarrollo de los preceptos sefala-
dos, mediante este Decreto se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilta-La Mancha para el
afio 2003, que comprende las plazas
vacantes que habran de ser cubiertas
por personal funcionario, clasificadas
por Cuerpos y Escalas, y por personal
laboral, con expresion en ambos casos
de las reservadas para su convocato-
ria independiente por fos sistemas de
promocidn interna y general de acceso
de personas con discapacidad.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Administraciones Publicas, pre-
vio informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda, y previa deli-

beracion del Consejo de Gobierno en
su reunion de 11 de febrero de 2003.

Dispongo:

Articulo 1. Aprobacién de la oferta de
Empleo Pubdico.

En aplicacion de lo dispuesto en el
Capitulo li de la Ley 7/2001 de 28 de
junio de Seleccion de Personal y Pro-
vision de Puestos de Trabajo, y en el
articulo 29 de la Ley 25/2002, de 19
de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el afio 2003,
se aprueba la Oferta de Empleo Publi-
co para et afio 2003, en los términos
que se establecen en el presente
Decreto.

Articulo 2, Cuantificacién de la Oferta
de Empleo Pablico.

La Oferta de Empleo Publico contiene
las plazas vacantes con asignacién
presupuestaria que se detallan en el
Anexo de este Decreto.

Adticulo 3. Sistemas de acceso y pro-
cedimientos de seleccion.

1.- Conforme a lo dispuesto en La Ley
7/2001, de Seleccién y Provisién de
Puestos de Trabajo y en la Ley
12/2001 de 29 de noviembre de Acce-
so de las Personas con Discapacidad
a la Funcidn Publica de la Administra-
cion de fa Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha el ingreso del per-
sonal funcionario y laboral en la fun-
€ion pablica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha se realizara por los sistemas
de acceso, convocados independien-
temente, de promocién interna, gene-
ral de accesao libre, y general de acce-
$0 de personas con discapacidad.

2.- El procedimiento de seleccidn para
el ingreso en la funcidn pablica por el
sistema de promocién interna sera el
de concurso-oposicién.

3.- El procedimiento de seleccién para
el ingreso en la funcién pdblica por los
sistemas generales de acceso libre y
de personas con discapacidad sera el
de oposicion.

4.- En aplicacion de lo dispuesto en el
punto 3% de la Disposicion Adicional
Novena de la Ley Orgénica 1/90 de 3
de octubre de Ordenacién Generai del
Sistema Educativo, el sistema de
ingreso para el personal docente sera
el de concurso-oposicion.
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Articulo 4.- Igualdad en el acceso a la
funcion publica del personal con disca-
pacidad y medidas de adaptacién de
tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas.

Las convocatorias de todos los proce-
s0s selectivos derivados de esta Ofer-
ta de Emplec no estableceran exclu-
siones en razoén de limitaciones fisicas
0 sensoriales de los aspirantes, sin
perjuicio de sus posibles incompatibili-
dades con el desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo correspon-
dientes; admitiendo a las personas con
discapacidad en igualdad de condicio-
nes que los demas aspirantes, Para
ello se tomaran las medidas de adap-
tacién de tiempo y medios necesarias
para la realizacion de las pruebas, en
el caso de aquellos aspirantes con dis-
capacidad que asi lo requieran en su
solicitud de participacidn en el proceso
selectivo y conforme al informe técnico
emitido a estos efectos por el drgano
de la Administracién competente para
ello.

Articulo 5.- Distribucion de las plazas
por Especialidades de Examen.

La distribucién, en su caso, por Espe-
cialidades de Examen de las plazas
convocadas para los diferentes Cuer-
pos y Escalas de funcionarios se reali-
zard en la convocatoria de los proce-
sos selectivos. La participacién en el
proceso selectivo para el correspon-
diente Cuerpo o Escala solamente
podra realizarse por una Especialidad
de Examen.

Articulo 6. Sistema general de acceso
de personas con discapacidad.

1.- De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 12/2001 de 29 de noviembre de
Acceso de las Personas con Discapa-
cidad a la Funcion Publica de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, en las convo-
catorias de los procesos selectivos se
reservara el 5 por 100 del total de las
vacantes ofertadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100,
siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acre-
diten el indicado grado de minusvalia y
la compatibitidad para el desempefio
de las tareas y funciones correspon-
dientes. La acreditacion de la condi-
cion legal de minusvalido, del grado de
discapacidad padecida y de la compa-
tibilidad con el desempefo de las tare-
as o funciones correspondientes,
correspondera a los organos compe-
tentes de las Administraciones Publi-
cas.

2.- Las convocatorias de estas plazas
se realizaran en turnos independientes
a los que solo pedran concurrir las per-
sonas a las gue se refiere el apartado
anterior. Quienes participen por este
sistema no podran participar en los
procesos selectivos para el ingreso en
los mismos Cuerpos, Escalas o, en su
caso, Especialidad o Categoria Prote-
sional, por el sistema general de acce-
s0 libre.

3.- La distribucion de las plazas convo-
cadas por este sistema entre los dife-
rentes Cuerpos, Escalas o, en su caso,
Especialidades o Categorias Profesio-
nales, se efectuara en las COIrmespon-
dientes convocatorias, pudiendo acu-
mularse en uno o en varios de ellos.
Las plazas convocadas y no cubiertas
por este sistema se acumularan a las

convocadas por el sistema general de
acceso libre.

4.- Las pruebas, nimero de ejercicios
y temario de los procesos sefectivos
convocados por este sistema seran
coincidentes con los exigidos para el
ingreso en los mismos Cuerpos, Esca-
las y Categorias Profesionales o Espe-
cialidades por el sistema general de
acceso libre.

Disposicion Adicional.

La instrumentacién de los procesos
selectivos derivados de esta Qferta de
Empleo correspondera a la Escuela de
Administracién Regional de Castilia-La
Mancha, a excepcién de los referidos
al personal funcionario docente, al per-
sonal funcionario de las Escalas Supe-
rior y Técnica de Archivos, Bibliotecas
y Museos, Especialidades de Bibliote-
cas y Museos, y al de las Escalas
Administrativa y Auxiliar de Archivos,
Bibliotecas y Museos, que correspon-
deran a la Consejeria de Educacion y
Cultura, y al del Cuerpo de Agentes
Medioambientales, que correspondera
a la Consejeria de Agriculiura y Medio
Ambiente.

Disposicién Final

El presente Decreto entrar4 en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 11 de febrero de
2003

El Presidente

JOSE BONO MARTINEZ

La Consejera de
Administraciones Publicas .
M2 CARMEN VALMORISCO MARTIN
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ANEXO
PERSONAL FUNCIONARIO (CUERPOS Y ESCALAS DE LA LEY 3/1988)
TOTAL DE PLAZAS PLAZAS PARA
CUERPOS ESCALAS OFERTADAS | PROMOCION INTERNA
Superior 163 81
Superior de Inspeccion y Evaluacién Sanitaria 25 13
Superior de Archivos, Bibliotecas y Museos 14 0
Total Cuerpo Superior... 202 94
Técnico 131 65
Técnica de Inspeccion y Evaluacion Sanitaria 11 6
Técnica de Archivos, Bibliotecas y Museos 44 22
Total Cuerpo Técnico... 186 93
Ejecutivo 17 17
Administrativa de Archivos, Bibliolecas y Museos 28 14
Total Cuerpo Ejecutivo... 45 3
Agentes Medioambientales 45 0
Total Agentes Medioambientales... 45 o
Auxiliar 142 14
Auxiliar de Archivos, Biblictecas y Museos 25 0
Total Cuerpo Auxiliar... 167 14
TOTAL CUERPOS FUNCIONARIOS LEY 3/1988... 645 232
PERSONAL LABORAL
TOTAL DE PLAZAS PLAZAS PARA
OFERTADAS PROMOCION INTERNA
TOTAL PERSONAL LABORAL... 747 463
PERSONAL DOCENTE
TOTAL DE PLAZAS
CUERPO ESPECIALIDADES OFERTADAS
Cuerpo de Maestros Pedagogia Terapéutica 240
Masica 67
Filologia Inglesa 198
Educacion Infantil 310
Educacién Fisica 170
Audicién y Lenguaje 75
TOTAL PERSONAL DOCENTE.... 1.060
TOTAL DE PLAZAS PLAZAS PARA
DE LA O. E. P. 2003 | PROMOCION INTERNA
TOTAL PLAZAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2003... 2.452 695




