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De conformidad con la propuesta ele-
vada por la Gomisién constituida para
juzgar el concurso para la provision clz
una plaza del Cuerpo de Titular ge
Universidad, convocada por Resalu-
cion de esta Universidad de fecha 24
de marza de 2000 (Boletin Oficial del
Estads de 11 de abril de 2000y, y
habiéndose acreditado por el candida-
to los requisitos establecidos en el
apartado 2 del articulo 5% del Real
Pecreto 1886/84 de 26 de septiermbre
(Boletin Oficial del Estado de 26 de
octubre), medificado por el Real
Decreto 1427/1986.de 13 de junio,
(Ecletin Oficial del Fstado de 11 de
julio),

Este Rectorado, en usc de las atribu-
ciones confericas por el articulo 42 de
la Ley Organica 11/1983, de Relorma
Universitaria, de 25 de agosto, (Boletin
Cticial del Estado de 1 de septiembre),
y demas disposiciones concordantes,
ha. resuelto nombrar a . Xavier Aguz-
do Jodar con documento nacional de
identidad nimero 39.324.069 Titular
de Universidad de la Universidad de
Castilla-La Marncha del 4rea de conoci-
miento “Educacion Fisica Deportiva”
adscrita al Departamento de en Consti-
tucidn Actividad Fisica y Ceias Depor-
te, en vidud de concurso.

El interesado dispone de un mes a
corfar desde el dia siguiente a la publi-
cacidn de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial def Estado para tomar
posesion de su plaza.

Ciudad Real, 1 de marzo de 2001
El Rector
LIS ARROYQ ZAPATERO

oA ke ok A

Resolucién de 01-03-2001, por la
fue se nombra a D. Ricardo
Maora Rodriguez profesor Titular
de Universidad de la Universi-
dad de Gastilla-l.a Mancha del
&rea de conocimiento Educacion
Fisica Deportiva adscrita al
Departamente de en Constitu-
cion Actividad Fisica y Ccias
Deporte, en virtud de concurso.

D& sonformidad con la propuesta ele-
vada por la Comisién constituida para
juzgar el concurso para la provision de
una plaza cel Guerpo de Titular de
Universidad, convocada por Resolu-
cién de esla Univarsidad de fecha 24
de rarzo de 2000 (Bolalin Ciicial del

Estado de 11 de abril de 2000y, v
habiérdose acreditado por el candida-
1o los requisitos establecidos en el
apartacdo 2 del arliculo 5¢ del Real
Decreto 1388/84 de 96 de septiembre),
(Boletin Clicial del Estado de 26 de
octubre), madificado por el Real
Decreto 1427/1986 de 13 de junic,
(Boletin Oficial del Estado de 11 de
julia),

Este Fectorado, en uso de las atriby-
ciones conferidas por el articulo 42 de
la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Iiniversitaria de 25 de agosts, (Baletin
Oficial del Estade de | de septiembre),
¥ demds disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a . Ricardo Mora
Fedriguez con documento nacional de
identidad nimera 02.608.430 Tilular
de Universidad de la Universidad de
Castilla-La Mancha dal drea de concai-
miento “Educacion Fisica Deportiva”
adscrita al Departamento de en Consti-
tucion Actividad Fisica v Celas Depor-
te, en virtud de concurs,

El interesada dispone de un mes g
centar desde el dia siguiente = la publi-
cacion de la prasente Resclucion en el
Boletin Cficiai de} Eslado para tornar
pasesidn de su plaza.

Civdad Real, 1 de marzo de 2001
121 Rector
LUIS ARROYQ ZAPATERO

SITUACIONES E INCIDENCIAS

SONSejeria e
Educacion y Cultura

Edicto tde 06-03-2001, de la Delg-
gacion Provincial de Educacién
y Cultura de Ciudad Real, por la
que se notifica la incoacion de
expediente disciplinario a D.
Jesias Garcia-Villaraco Diaz.
Canecha,

Edicto

For Resolcion del dia 24 de enero de
2000, esta Delegacion incod expedien-
le disciplinario a D, Jests Garcia-Villa-
raco Diaz-Concha, Profescr del LE.S,
“Leonardo Da Vinci® de Puertollano,
con NRP AZ5EC0000005068 y DNI
5625750, por presunta falta muy
grave.

Intentada la notificacién personal a D.
Jesis Garcia-Villaraco Diaz-Concha
por todos los medios posibles v no
habiéndose podido practicar, esta
Delegacién Provinelal, de confermidad
xon I dispuesto en el art. 59.4, de la
Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Adrninistrativo Comun, acuerda publi-
car el presenie anuncio en el Tablén
de Edictos el Ayuntamiento de Ciu-
dad Real y en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha, significandole que en
&l plazo de quince dias a partir de la
lecha de exposicion, puede Compare-
cer en la Delegacion Provincial de
Educacion de Ciudad Real, sita en
calle Alarcos, nimers 21, 7¢ Planta,
para el cenocimiento del contenido
megrs del expadierte y constancia de
tal conocimiento, significandole fue
transcurrido el mencionado plazo, con-
tinuara el trarnite del mismo.

Ciudad Real, 6 de marzo de 2001
. El Delegada Frovincial
JOBE FUENTES PASTRANA

TRk Nk koA

Consejeria de
Administraciones Plblicas

Decreto 98/2001, de 20-03-2001,
por el que se aprueba la Oferta
tle Empleo Publico para 2001,

La Ley 30/1834, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Fun-
cidn Publica, delermina, en su articuls
18.4, que las necesidades de recursos
hurnanos con asignacion presupuesta-
fia gue no pusdan ser cubiertas con
los efectivos de personal existeries
seran objeto de Oferta de Empleo
Pabligo.

A su vez, la Ley 9/2000, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales
de fa Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha para el afio 2001, esta-
blece, en su articulo 29, apartado 1,
que durante el afo 2001 las convoca-
tovias de plazes para ingreso de nuevo
personal se concentrarédn en los secto-
res, funciones v calegorias profesiona-
les que se consideren prioritarios o
cue afecten al funcionamiento de los
servicios pablicos esenciales. Cormmo
somplemento a fo anterior, en los apar-
fados 2 y 3 del citado articulo se facui-
ta al Consejo de Giokierns para la con-
vocaloria de las plazas vacantes que
se considere que puedsn afectar al
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funcionamiento de los servicios pabli-
cos esenciales, incluyendo a estos
efectos los puestios o plazas que,
estando cotaces presupuestariamente
¢ incluidos en las Relaciones de Pues-
ios de Trabajo, s encuentren desem-
pefiados interina o temporalmente.

Fn desarolle de los preceptos sefiala-
dos, por el presente Decreto se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracidn de ia Junta de Gomuni-
dades para el afc 2001, conformandoc-
se su anexo con aquelias plazas que
en la aclualidad se encuentran ocupa-
das por personal interino, funcionario o
laboral, por considerarse necesaria su
cobertura para el funcionariento de
los sarvicios poblicos esenclales.

El lotal da las plazas oferladas com-
prende tanio las que hayan de ser pro-
vistas por personal funcionario ¢omo
por personal laboral, y, dentro de <llas,
las reservadas para su provisién por el
sistema de pramocion interna y por
personal discapacitado con grado igual

”
¢!

o superior al 33 por 100,

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Administraciones Publicas, pre-
vio informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda, y previa deli-
beracién del Consejo de Gobilerno en
su reunion de 20 de marzo de 2001,

Disponga

Articulo 1. Aprobacion de la Ofera de
Empleo Publico.

En aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 10.2.j. de la Ley 3/1988, de 13
de diciernbra, de Ordenacion de la
Funcién Publiza de la Junta de Somu-
nidades de Castilla-La Mancha, y del
atllculo 29 de la Ley 92000, de 21 de
diciembre, de Prasupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-L.a Mancha para 2001, se aprueba
la Oferta de Emplec Publico para el
afo 2001, en los términas que se asta-
blecen en et prasente Decreto.

Articulo 2. Cuantificaclédn de la Qlerte
de Emplao Publico.

En la Oferla da Empleo Plbllco se
incluyen las plazas vacantes con asig-
nacidn presupuestaria que se detallan
an el Anexo de este Decrato, de acuer-
do con los términos establecidos en el
artloulo 28 de ia Ley de Presupuestos
Generalas de Cestile-La Mancha para
al afto 2001 v an el artloulo 22 de la
Ley 13/2000, de 28 de diclembra, de
Presupuesics Generales del Eslac
para el mlsma afio,

Arliculo 3. Promocidn internz,

Las plazas que Se cONVOQuUEN para su
cobertura por sistera ce promocion
interna, excesio las referidas al perso-
nal funcionario docenle, se ofertarén
mediante convocatorias especificas,
independientes de las referidas al sis-
lema general de acceso libre, sin par-
juicio de la acumulacion a aste alimo
e las reservadas y no cublertas en
acuel,

Articule 4. Sisternas de acceso.

lLos procesos selectives tanto por el
turno general de acceso libre como
para el de promocion intema se reali-
raran por el sisterna de concurso-opo-
Sicidn.

Articulo &, Distribucion de las plazas
por Especialidades de examen.

Sequn lo establecito en la disposicion
adicional segunda de la Ley 41991, de
13 de diclembre, de Presupuestos
Generales de Castilla-la Mancha para
1982, |a seleccion del personal funcio-
nario para su ingreso en los Cuerpos y
Escalas de ta Administracidn de la
Junta de Comunidades se efectuard
por Especialidades de examen, para
las que se podran exigir titulaciones
académicas especilicas en funcidén de
la naturaleza v caracterislicas ce las
plazas a cubrir,

la distribucion por Especialidades de
axamen de las plazas pare ol personal
funcionario gue figuran en &l Anexo, en
los Cuerpos en gue proceda, se reali-
zard por Orden de la Consejeria con-
vocante de los respectivos procesos
selectivos.

Articuln 6. Personal discapacitado.

12~ Las convocatorias para la provi-
sidn de las plazas de esta Ofarta de
Empleo Fublico no establecerdn sxclu-
siones por limitaciones fisicas ni psi-
qguicas, sin parjuicia de lags incompetibi-
lidaces con el desempefio de las tare-
as o funclones corraspondientes.

En los procesos selsctivos de personal
{unctonaric y laboral, incluldos los
corrgspondizntes a la promocion Inter-
na, serdn admiticlas tas personas con
minusvelias en lgualdad de condlclo-
nes con los demas asplrarites.

Las convocatorlas de log procesos
salectivos estalleceran, para los aspls
rantes con discapacidad que lo solicl-
ten, las adaptaciones posibles de liemn-
po y medios para ls reallzaclon <e las
pruekes, tandentes a garanttzar su

igualdad de condiciones con los
demas aspirantes. En las convocatc-
rias se indicaréa expresamente esta
posibildad, asi como que los interesa-
dos deberan formular la peticién
correspondiente en la solicitud de par-
ticipacion en las prusbas selectivas.

22.- En las convocetorias de las proce-
s05 selaclivos se reservard el 5 por
100 dei total de las vacantes ofertadas
para ser cubiertas por persenas con
discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100, siempre gue supersn las
pruebas seleciivas y que acrediten el
indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones correspondien-
tes. La opeién a estas plazas deberd
formularse en la solicitud de participa-
cion en 2l proceso selectivo.

La disiribucion de las plazas que inte-
gran este cupg de reserva entre los
Cuerpos, Escalas y Especialidades de
examen de personal funcionario, y
sategorias Profesionales y Especiali-
dades de personal laboral, se efec-
tuara en las respectivas corvocatorias
de los prodesos selectivos, Las plazas
reservadas para este cupo que no
pudieran ser cubiertas se acumularan
alas convocadas por el sistema gene-
ral de acceso libre.

3¢ A los efectos de este articulo, la
acreditacidn de la condicion legal de
minusvaiido, de! grado de discapaci-
dad padecida y de la compaligilidad
con ¢l desempefio de las tareas o fun-
ciones corrgspondientas, correspon-
clerd a los drganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-l.a Mancha, o cual-
quier otro érgano competente de las
Adrrinistracionas publicas.

Disposicidn adicional primera

La distribucidn de las plazas del Angxo
anire parsonal funcionaric y personal
laboral, podré sufrir modificaciones
como consecuencia de las que puedan
afestuarse en las Relaciones de Puss-
os de Trabajo, derivadas del cambio
de naturaleza juridica de los pueslos
de frabajo efectuada en aplicasion de
procesos de funcicnarizacion o labora-
lizactén, sin gque ello suponga variacidn
del mimera totel de plazas.

Disposicion adicional segunda

La instrumentacion de los procasos
galoctivos, a excepcidn de los referldos
al parsonal funclonario docents, sa
reallzard a través de la Escuela de
Administraclon Reglonel de Castilla-La
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Mancha, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 2.a) y 3.1.a) del Decre-
t0132/1980, de 18 de diciembre, por et
que se establece su organizacion y
funecicnarriento,

Disposicion final primera

Se autoriza a los Grganos convecantes
para que puedan unificar en una sola
convocatoria 1as plazas, de personal
funcionario vy laboral, incluidas en el
presente Decreto y las comprendidas
en el Decreto 251939, de 9 de marzo,
por el que se aprobd la Oferta de

Empleo Pdblico, que adn no hubieran
sido objeta de convocaloria.

Disposicién final segunda

Se autoriza a los organos convocantes
para que en las convocatorias deriva-
das del presente Dacreto se puedan
adicienar las plazas que resulten
vacantes en los procesos selectivos
derivados de la Oferla de Empleo
Piublico aprobada por el Decreto
25/1993, de 9 da marzo, que se estén
desarrollando a la entrada en vigor del
presente Dacreto.

Disposicién final tercera

El presente Decreto entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacidn
en el Diaric Oficial de Castilla-La
Maricha,

Dado en Toledo, a 20 de marzo de
2001

JOSE BONO MARTINEZ
La Consejera de
Administraciones Publicas
MARIA DEL CARMEN VALMORISCO
MARTIN

ANEXOD
PERSONAL FUNCIONARIO
CUERPO ESCALA Num,
PLAZAS
Superior 25
Técnico 16
Ejecutivo 5
Auxiliar 110
Tolal Cuerpos Generales....,.... 157
L Superior Superior de Sanitarios Locales 42
Técnico Técnica de Sanitarios Locales 2
Tolal Cuerpos de Sanitarios Locales....... 75
Protesores de Ensefianza Secundaria 52
Profesores de Escueias Cficiales de ldiomas 31
Maestros 1.310
Profesores Técnicos de Formacion Profesional 108
Tolal Cuerpos de Personal Doce 1.561
TOTAL PLAZAS DE FUNCIONARIOS....... 1.733
PERSONAL LABORAL
Total plazas de personal laboral........ | 957
Total General Oferta de Empleo Pablico 2001........ | 2.640
]



