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12 de marzo de 1999

D.0.C.M. Nim. 13

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Administraciones Plblicas

Decreto 25/1999, de 09-03-99,
por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 1999.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, determina, en su articulo
18.4, que las necesidades de recursos
humanos con asignacién presupuesta-
ria que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes
serdn objeto de Oferta de Empleo
Publico.

A su vez, la Ley 9/1998, de 16 de
diciembre, de Presupuestos Generaies
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla -La Mancha para 1999, establece,
en su articulo 26, apartado 1, que
durante 1999 las convocatorias de pla-
zas para ingreso de nuevo personal se
concentraran en los sectores, funcio-
nes y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publi-
cos esenciales. Como complementc a
fo anterior, en los apartados 2 y 3 del
citado articulo se faculta al Consejo de
Gobierno para la convocatoria de las
plazas vacantes que se considere gque
pueden afectar al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales, inclu-
yendo a estos efeclos los puestos o
plazas que, estando dotados presu-
puestariamente e incluidos en las
Relaciones de Puestos de Trabajo, se
encuentren desempefiados interina o
temporaimente.

En desarrollo de los preceptos sefia-
lados, por el presente Decreto se
aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Administracion de la Junta de
Comuynidades para 19989, con-
formandose su anexo con aquellas
plazas que en la actualidad se
hayan ocupadas por personal interi-
no, funcionario o laboral, por consi-
derarse necesaria su cobertura para
e| funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.

El total de las plazas ofertadas com-
prende tanto las que hayan de ser pro-
vistas por personal funcionario como
por personal laboral, y, dentro de ellas,
las reservadas para su provision por el
sistema de promocién interna y por
personal discapacitado con grado igual
o superior al 33 por 100.

En su virtud, a propuesta del Conseje-
ro de Administraciones Publicas, pre-
vio informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda, y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en
su reunion de 9 de marzo de 1999,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico.

En aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 10.2.j. de la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacion de la
Funcién Pudblica de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, y del
articulo 26, apartados 1,23 vy 4 de la
Ley 9/1998, de 16 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha para 1999, se aprueba la Oferta
de Emplec Pdbiico para 1299, en los
términos que se establecen en el pre-
sente Decreto.

Articulo 2. Cuantificacién de la Oferta
de Empleo Publico.

En la Oferta de Empleo Plblico se
incluyen las plazas vacantes con asig-
nacion presupuestaria que se detallan
en el Anexo de este Cecreto, de acuer-
do con los términos establecidos en el
art. 26 de la Ley d2 Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha para
1999 y arl.21 de la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el
mismo afio.

Articulo 3. Promocién interna.

Para fomentar la carrera administrativa
de los funcionarios ptiblicos las plazas
que se reserven para su cobertura por
este sistema se convocaran mediante
convocatorias especificas indepen-
dientes de las referidas al sistema
general de acceso libre, sin perjuicio
de la acumulacién a aste dltimo de las
reservadas y no cubiertas en aquel.

Articulo 4. Sistemas cle acceso.

Los procesos selectivos tanto en turno
libre como de promocion interna se
realizaran por el sistema de concurso-
oposicidn.

Articulo 5. Distribucion de ias plazas
por especialidades de: examen.

Segun lo establecido en la disposicion
adicional segunda de la Ley 4/1991, de
13 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha para
1992, la seleccién del personal funcio-
nario para su ingresc en los Cuerpos y

Escalas de la Administracién de la
Junta de Comunidades se efectuara
por Especialidades de examen, para
las que se podra exigir una titulacién
académica especifica en funcién de la
naturaleza y caracteristicas de las pla-
zas a cubrir.

Mediante Orden de la Consejeria de
Administracicnes Publicas se distri-
buiran -las plazas para el personal fun-
cionaric que figuran en el Anexo, en
los Cuerpos en los que procede, entre
las especialidades de examen a las
que se refiere el presente articulo, con
expresion de las titulaciones académi-
cas requeridas.

Articulo 6. Personal discapacitado.

? - Las convocatarias para la provi-
sion de las plazas de esta Olerta de
Empleo Publico no estableceran exclu-
siones por limitaciones fisicas ni psi-
quicas, sin perjuicio de las incompatibi-
lidades con el desempefio de las tare-
as o funciones correspondientes.

En los procesos selectivos de personal
funcionario y laboral, incluidos los
correspondientes a la promocién inter-
na, seran admitidas las personas con
minusvalias en igualdad de condicio-
nes con los demas aspirantes.

l.as convocatorias de los procesos
selectivos estableceran, para los aspi-
rantes con discapacidad que lo solici-
ten, las adaptaciones posibles de tiem-
po y mediocs para la realizacion de las
pruebas, tendentes a garantizar su
igualdad de condiciones con los
demas aspirantes. En las convocato-
rias se indicara expresamente esta
posibilidad, asi como que los interesa-
dos deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de par-
ticipacién en las pruebas selectivas.

22.- En las convocatorias de las proce-
s0s selectivos se reservara el 5 por
100 del total de las vacantes ofertadas
para ser cubiertas por perscnas con
discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que acrediten el
indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad para el desempeiio de
las tareas y funciones correspondien-
ies. La opcidn a estas plazas deberd
formularse en la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo.

La distribucién de las plazas que inte-
gran este cupo de reserva entre los
Cuerpos, Escalas y Especialidades de
personal funcionario, y Categorias Pro-
fesionales y Especialidades de perso-
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nal laboral, se efectuara en las respec-
tivas convocatorias de los procesos
‘selectivos. Las plazas reservadas para
este cupo que no pudieran ser cubier-
tas se acumularan a las convocadas
por el sistema general de acceso libre.

3°.- A los efectos de este articulo, Ia
acreditacion de la condicion legal de
minusvalido, del grado de discapaci-
dad padecida y de la compatibilidad
con el desemperio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, correspon-
dera a los drganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, o cual-
quier otro 6rgano competente de las
Administraciones plblicas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La distribucién del Anexo entre perso-
nal funcionario y personal laboral,
podrd sufrir modificaciones como con-
secuencia de las que puedan efectuar-
se en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, derivadas del cambio de natu-
raleza juridica de los puestos de traba-
jo efectuada en aplicacion de procesos
de funcionarizacion o laboralizacidn,
sin que ello suponga variacién del
nimero total de plazas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La instrumentacién de las pruebas
selectivas se realizara a través de Ia
Escuela de Administracion Regional de
Castilla-La Mancha, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 2.a) y 3.1.a)
del Decreto132/1990, de 18 de diciem-
bre, por el que se establece su organi-
zacion y funcionamiento.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el
dfa siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo a 9 de marzo de 1999
JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de
Administraciones Publicas
ANTONIQ PINA MARTINEZ

ANEXO
PERSONAL FUNCIONARIO

Cuerpo Superior 178

Cuerpo Técnico 120

Cuerpo Ejecutiv 29

Cuerpo Auxiliar 217

Cuerpo de Guarderia Forestal 83
Total 627

Cuerpo Superior: Escala Superior de
Sanitarios Locales 268

Cuerpo Técnico: Escala Técnica de
Sanitarios Locales 201

Total 469

Total Funcionarios......... 1.096
PERSONAL LABCRAL
Total plazas personal laboral 391

Total Laborales................. 3

L

Orden de 01-03-99, de la Conse-
jeria de Administraciones Publi-
cas, por la que se da publicidad
a la Resoluciéon de 09-02-99,
resolviendo el Concurso unitario
de traslados de funcionarios de
Administracién Local con habili-
tacion de caracter Nacional.

En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 22 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, y a los efec-
los sefialados en el mismo,

RESUELVC

Ordenar la publicacion en ol Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, de la
siguiente Resolucion:

“Resolucién de 9 de febrero de 1999,
de la Direccién General de la Funcién
Pdblica, por la que se resuelve el con-
curso unitario de traslados de funcio-
narios de Administracion Local con
habilitacién de caracter Nacional.

El Tribunal de valoracién del concur-
so unitario de traslados para provi-
sion de puestos de trabzjo reserva-
dos a Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caréacter
nacional, convecado por Resolucion
de fecha 19 de octubre de 1998, reu-
nido con fecha 5 de febrero de 1999,
ha elevado a esta Direccion General
propuesta de resolucién, en cumpii-
miento de lo establecido en el
articulo 26 del Rea! Decreto
1732/1984, de 29 de julio, y base
séptima de {a convocatoriz.

Esta Direcciéon General, de acuerdo
con la anterior propuesta, cumplidas
en la tramitacién del concurso las nor-
mas reglamentarias establecidas en el
citado Real Decreto 1732/1994, asi

como en las bases de la convocatoria,
y habiéndose observado el procedi-
mientc debido, en uso de las atribucio-
nes que ie confiere e! Real Decreto
2826/1998, de 23 de diciembre,

Ha resuelto:

Primero.- Excluir, por haber renuncia-
do a los puestos solicitados en el con-
curso, a los siguientes participantes:

- Altonso Aldea Marinero, D.N.I.
16.352.064.

- Olga Dourado Gonzatez, D.N.I.
33.259.726.

- M2 del Mar Gomez Zamora, D.N:I.
16.792.996.

- Manuel Larrosa Rodriguez, D.N.I.
32.624.447

- Juan Luis de la Rosa Aguilar, D.N.I.
24.820.321

- Alfredo Velasco Reyes, D.N.I.
2.510.599

Segundo.- Excluir, por no reunir los
requisitos establecidos en la convoca-
toria, a D. Santiago Pérez Pérez,
D.N.l. 11.644.993

Tercero.- Excluir, por haber presenta-
do las instancias fuera de plazo, a ios
siguientes participantes:

- D. Antonio Martinez Viejo, D.N.1.
3.016.248.

- D. Jacinto Dominguez Montejano,
D.N... 4.551.129, en cuanto a la solici-
tud presentada con fecha 29 de enero
de 1999.

Cuarto.- Excluir los puestos que a con-
tinuacién se relacionan, por las causas
que asimismo

se indican:

- Secretaria clase 32 del Ayuntamiento
de Alpandeire (Malaga), ai haber sido
eximido de la obligacién de mantener
el puesto de Secretaria por Resolucién
de 15 de enero de 1999 de la Direc-
cién General de Administracién Local
de la Junta de Andalucia.

- Intervencion clase 12 y Tesoreria de
la Mancormunidad de municipios de la
Costa del Sol Oriental -Axaquia (Mala-
ga), al haber sido eximidos de mante-
ner dichos puestos por Resolucién de
4 de febrero de 1999 de la Direccién
General de Administracion Local de fa
Junta de Andalucia.



