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D.O.C.M. Num. 26

Decreto 23/1991, de 26 de mar-
zo, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Piblico para 1991.

El articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, establece los criterios y directri-
ces en que ha de enmarcarse la oferta de em-
pleo publico de las Administraciones Pablicas
de la que derivan los distintos procesos selec-
tivos del personal, tanto funcionario comao la-
boral, mediante las correspondientes convoca-
torias publicas en las que se garantice la efec-
tividad de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

En cumplimiento del referido precepto, y
aprobada la Ley de Presupuestos Generzles de
Castilla-La Mancha para 1991, por el presente
Decreto se aprueba la oferta de empleo publi-
co de la Administracién Regional, en la que se
comprenden las plazas vacantes dotadas pre-
supuestariamente cuya provisién se compro-
mete para este ejercicio.

El total de plazas ofertadas incluye tanto las
que hayan de ser provistas por personal fun-
cionario como las que hayan de serlo por per-
sonal sometido al régimen juridico laboral, y
dentro de ellas, las reservadas para su provi-
sidn por el sistema de promocién interna o por
personal minusvalido con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100.

Al nimero de vacantes que figuran en el
Anexo podran anadirse el ndmero de plazas
gue resuiten del cumplimiento de lo preceptua-
do en la Disposicién Transitoria Segunda de la
Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha y en el articulo
14 de la Ley de Presupuestos Generales de
Castilla-La Mancha para 1991.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Presidencia, una vez informado por el Conse-
jo Regional de Funcién Publica, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reu-
nién del dia 26 de marze de 1991.

DISPONGO:
Articulo 1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el arti-

culo 18 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de ,

Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, se aprueba la oferta de empleo publico pa-
ra 1991 en los términos que se establecen en
el presente Decreto.

Articulo 2.

1.- En la oferta de empleo puiblico se inclu-
yen las vacantes dotadas en los Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha cuya provi-
sion se considera necesasia para el ejercicio de
1991, segun el detalle que figura en el Anexo
a este Decreto.

2.- La presente oferta de empleo publico no
comprende los puestos de trabajo reservados
a los Cuerpos y Escalas de la Administracién
del Estado: Facultative de Archiveros, Biblio-
tecarios y Arquedlogos, Facultativo de Conser-
vadores de Museos y Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos por corresponder su se-
leccién a la Administracién del Estado.

Articulo 3. *

Podré reservarse en cada convocatoria el ni-
mero de las vacantes convocadas que se con-
sidere oportuno para ser provistas por el sis-
tema de promocién interna. Dichas plazas se
cubrirdn, en su caso, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y de Promocién Profe-
sional de los Funcicnarios de la Administracién
del Estado aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

Articulo 4.

1.- Las convocatorias de pruebas selectivas
para la cobertura de las plazas correspondien-
tess a personal funcionario se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, vy en los Reales Decretos 2223/1984, de
19 de diciembre, y 28/1990, de 15 de enero,
por los que se aprueban respectivamente, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién del Estado, y el
Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo y de Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la
Dispaosicion Adicional Tercera de la Ley 5/1990,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Genmera-
les de Castilla-La Mancha, la seleccién del per-
sonal funcionario para su Ingreso en los Cuer-
pos y Escalas de la Administracién de la Jun-
ta de Comunidades se efectuar4 por especia-
lidades de examen, para las que se podr exi-
gir una titulacién especifica en funcién de la
naturaleza y caracteristicas de los puestos de
trabajo.
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Articulo b.

Las plazas recogidas en el Anexo podran in-
crementarse con las que se deriven de lo pre-
ceptuado en la Disposicién Transitoria Segun-
da de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

A estos efectos, las pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y/o Escalas a que se ads-
criban las plazas correspondientes a puestos
servidos por personal laboral y clasificados co-
mo propios de personal funcionario podrén in-
cluirse en un turno que se denominard de *‘Pla-
zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas'’, en los términos establecidos en el
articulo 14 de la Ley de Presupuestos Genera-
les de Castilla-La Mancha para 1991.

Las plazas no cubiertas correspondientes a
este turno no serdn en ningun caso acumula-
bles a las de los turnos restantes.

Articulo 6.

Las pruebas selectivas comespondientes a
las plazas de personal laboral que figuran en
el Anexo de este Decreto, habrén de referirse
a puestos gue, conforme a lo sefalado en el
articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
puedan ser desempefados por personal
laboral.

Articulo 7.

La provision de las vacantes correspondien-
tes al personal laboral se efectuaré en la for-
ma prevista en el vigente Convenio Colectivo
para el personal {aboral de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y en el Real De-
creto 2223/1984, de 19 de diciembre,

Articulo 8.

1.- En las pruebas selectivas de personal fun-
cionario y laboral, incluidas las correspondien-
tes a la promocion interna, seran admitidas las
persanas con minusvalias, en igualdad de con-
diciones con los demas aspirantes.

Las convocatorias para la provision de las
plazas de la presente oferta de empleo publi-
co no estableceran exclusiones por limitacio-
nes psiquicas y/o fisicas sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempeiic de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los ca-

sos de formacién o periodos de practicas, si
los hubiere, se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, las adapta-
ciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades respecto del resto de los par-
ticipantes. En las convocatorias se indicara ex-
presamente esta posibilidad, asi como que los
interesados deberan formular la peticién co-
rrespondiente en la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas.

2.- En la presente oferta de empleo publico
se reserva un 3% del conjunto de las vacan-
tes ofertadas para ser cubiertas por personas
con discapacidad de grado superior o igual al
33 por cien, siempre que superen las pruebas
selectivas y que en su momento acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes. La opcidn a las pla-
zas reservadas habra de formularse en la soli-
citud de participacién en las pruebas
selectivas.

En las correspondientes convocatorias se
determinaran expresamente el numero de pia-
zas que integran el cupo de reserva, dentro de
los diferentes Cuerpos, Escalas o Especialida-
des de examen, y Categorias Profesionales de
personal laboral.

3.- A los efectos de este articulo, correspon-
derd a los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social o de Asun-
tos Sociales, la acreditacidn de la condicién le-
gal de persona con minusvalia, el grado de dis-
capacidad que se padece y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL

La instrumentacion de las pruebas selecti-
vas se realizara a través de la Escuela de Ad-
ministracién Regional de Castilla-La Mancha,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
2.a) y 3.1.a) del Decreto 132/1990, de 18 de
diciembre, por el que se establece la organiza-
cién y funcionamiento de la Escuela de Admi-
nistracién Regional de Castilla-La Mancha.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

No podré efectuarse el nombramiento de
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funcionarios de carrera ni formalizarse contra-
tos de personal laboral para plazas que carez-
can de dotacién presupuestaria.

A estos efectos, en el expediente de la con-

. vocatoria de pruebas selectivas constaré el in-
forme favorable de la Consejerfa de Economia
y Hacienda sobre existencia de dotacién pre-
supuestaria suficiente para la cobertura del
coste econdmico de las plazas convocadas, las
que, en todo caso, se mantendrén en plantilla
hasta tanto sea resuelto el proceso selectivo.

SEGUNDA
El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente &l de su publicacién en el Djario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, 2 26 de marzo de 1991
JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Presidencia

ALEJANDRO ALONSO NUNEZ
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ANEXO

VACANTES OFERTA EMPLEO 1991

PERSONAL FUNCIONARIO

CUERPQ SUPERICR

CUERPO TECNICO

CUERPO EJECUTIVO

CUERPC AUXILIAR

CUERPO GUARDERIA FORESTAL

TOTAL
PERSONAL LABORAL

NIVEL I
NIVEL II
NIVEL 1III
NIVEL Iv
NIVEL \'J
NIVEL VI
NIVEL VII
NIVEL VIII
NIVEL IX

TCTAL

90
70
19
154
32
365

26
31
24
13

59
a2
112
49
361



