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Il.— AUTORIDADES Y PERSONAL

A) DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES

b) OPOSICIONES Y
CONCURSOS

Presidencia

Decreto 28/1989 de 28 de mar-
zo, por el que se aprueba la ofer-
ta de empleo puablico para 1989,
correspondiente a los Cuerpos y
Escalas de Funcionarios y Grupos
de Personal Laboral al Servicio de
la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

El articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, establece los criterios y directri-
ces en que ha de enmarcarse la oferta de em-
pleo publico para la seleccién del personal al
servicio de las Administracién Publicas, expre-
sando la necesidad de que en la misma se con-
tengan todas las plazas dotadas presupuesta-
riamente que se hallen vacantes.

]

En cumplimiento de lo anterior y determina-
da por la ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcidn Puablica, la estrue-
tura y organizacién de la Funcién Publica en
Castilla-La Mancha, ia oferta de empleo que
por el presente Decreto se aprueba compren-
de las plazas vacantes de funcionarios, distri-
buidas en los diferentes Cuerpos y Escalas por
ella creados.

De la misma forma, se incluyen dentro de
la Oferta de Empleo las plazas vacantes y do-
tadas presupuestariamente que deberdn ser

provistas por personal sujeto al régimen juri-

" dico laboral.

Igualmenite, y a efectos de facilitar la promo-
cién interna de .los funcionarios, se incluyen
dentro de las vacantes contempladas en el
Anexo a este Decreto las reservadas inicial-
mente para su cobertura por este sistema de
provision.

Por ultimo, sefialar que en cumplimiento de
lo dispuesto en la disposicién adicional déci-
monovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y a efectos de facilitar la integracion social de
los minusvalidos, se reservan el 3% de vacan-
tes para ser cubiertas entre personas con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%,
siempre que superen las pruebas selectivas y
que en su momento acrediten el indicado gra-
do de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefic de las tareas y funciones
correspondientes.

En su virtud, previa deliberacién del Conse-
jo de Gobierno en su reunién del dia 28 de mar-
zo de 1989. )

DISPONGO
Articulo 1.-

En cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pabli-
ca en relacién con el articulo 3 de la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de
la Funcién Pablica de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, se aprueba la oferta
de empleo plblico para 1989, en los términos
que se establecen en el presente Decreto.

Articulo 2.-

1. En ia oferta de empleo publico se inclu-
yen las vacantes de funcionarios de carrera y
personal laboral dotadas en los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades para
1989, segin el detalle que figura en el Anexo
a este Decreto.

2. En las vacantes enumeradas figuran tan-
to las que habrén de ser cubiertas por perso-
nal de nuevg ingreso como las reservadas pa-
ra su cobertura por el sistema de promocién
interna.
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Artfculo 3.-

En las convocatorias de pruebas selectivas
se determinaré el nimero de vacantes convo-
cadas para ser provistas por el sistema de pro-
mocidn interna. Dichas plazas se cubriran, en
su caso, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo y de Promocién Profesional de los
funcionarios de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 8
de diciembre.

Articulo 4.-

La provisién de las vacantes correspondien-
tes al personal sujeto al régimen juridico labo-
ral se efectuaré en la forma prevista en el arti-
culo 11 y siguientes del vigente Convenic Co-
lectivo para el personal laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 5.-

1. De cenformidad con lo dispuesto en la dis-
posicién adicional decimonovena de ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pudblica, en la'presente
oferta de empleo publico se reserva un cupo
del 3% de las vacantes para ser cubiertas por
personas con discapacidad de grado superior
o igual al 33%, siempre que superen las prue-
bas selectivas y que, en su momento, acredi-
ten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas
y funciones correspondientes.

En las correspondientes convocatorias de
pruebas selectivas se determinardn expresa-
mente las caracteristicas de las plazas que in-
tegrardn el cupeo de reserva.

2. De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvélidos, en las pruebas selectivas
para ingreso en los Cuerpos y Escalas de fun-
cionarios y personal laboral, incluidas las co-
rrespondientes a la promocién interna seréan
admitidas las personas con minusvalias en
igualdad de condicicnes con los demés
aspirantes.

Las convocatorias para la provisidn de pla-
zas de la presente Oferta de Empleo Pudblico
no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el normal desempeiio
de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los
cursos de formacién o periodos de practicas
“si los hubiere, se establecerdn para las perso-

nas con minusvalias que lo soliciten, las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen en las mismas
de igualdad de oportunidades respecto de los
demaés participantes.

3. A los efectos de este articulo, correspon-
derd a los érganos competentes del Ministe-
tio de Trabajo y Seguridad Social, la acredita-
cién de la condicién de persona con minusva-
lia, el grado de discapacidad que se padecey
la compatibilidad con el desempefio de las ta-
reas y funciones correspondientes.

4. La opcidn a plazas reservadas prevista en
el apartado 1° de este articulo asi como la so-
licitud de adaptacién de medidas de tiempo y
medios deberdn recogerse en las correspon-
dientes convocatorias de pruebas selectivas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Las convocatorias de pruebas selectivas pa-
ra la cobertura de plazas correspondientes a
personal funcionario se ajustaran a lo dispues-
to en el presente Decreto; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica y en los Reales Decre-
tos 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado y 2617/1285, de 9 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promo-
cién Profesional de los funcicnarios de la Ad-
ministracién del Estado.

SEGUNDA

Las convocatorias de seleccién del personal
sujeto al régimen jurfdico laboral se ajustaran
a lg dispuesto en el vigente Convenio Colecti-
vo para el personal laboral al servicio de la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

TERCERA

En la presente oferta no se encuentran in-
cluidas las plazas a que se refiere la disposi-
cién transitoria segunda de la Ley 3/1988, de
13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién
Piblica de la Junta de Comunidades de

" Castilla-La Mancha.’
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Como consecuencia de la Oferta de Empleo
Pablica aprobada por este Decreto, se proce-
dera a efectuar las modificaciones de crédito
que resulten precisas.

No podra efectuarse el nombramiento de
funcionarios de carrera ni formalizarse contra-
tos de personal laboral para plazas que carez-
can de dotacion presupuestaria.

A estos efectos, en el expediente de la con-
vocatoria de pruebas selectivas constard el in-
forme favorable de la Consejeria de Economia
y Hacienda sobre existencia de dotacién pre-
supuestaria suficiente para la cobertura del
coste econémico de las plazas convocadas, las
que, en todo caso, se mantendran en plantilla
hasta tanto sea resuelto el proceso selectivo.

SEGUNDA

De conformidad con la competencia atribui-

da por la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de Castilla-
La Mancha, el Consejero de Presidencia pro-
cedera a publicar las correspondientes convo-
catorias de pruebas selectivas de acceso alos
Cuerpos y Escalas de los funcionarios, asi ce-
mo los diferentes procesos de seleccion de
personal laboral cuyas plazas se ofertan.

TERCERA

El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 28 de marzo de 1989

JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Presidencia

ALEJANDRO ALONSO NUNEZ
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"ANEXO

OFERTA EMPLEQ PUBLICO 1989

PERSONAL FUNCIONARIO

CUERPO SUPERTOR v itvunutansnssodornannersanenssnnnnsensasss 141
ESCALA SUPERIOR SANITARIOS LOCALES ....vocvvnanvsuveannnnas 483
CUERPO TECNICO v runsvonsonsnnssnosoanansnnnsnannsnusnnns 62
ESCALA 'TECNICA SANITARIOS LOCALES ..vvevntuscncannnonnannns 374
CUERPO EJECUTIVO tuuuuruvnnssnsronnnssnonososansnnnsnnaness 56
CUERPO AUXILIAR tuuusunvuannesnstsvtranenransnnassaassnness 198
CUERPO GUARDERIA FORESTAL +v.vvvansersesenonennnasnaonnnans 16

TOTAL ....... 1.330

-

PERSONAL LABORAL

GRUPO T +uieussitennsecane e einneennneesnnssnnnn. e 26
GRUPO I 4utaetnnsennnnsennnesansesnneecinrenesenanesnns 54
GRUPO TIT \uuneenunnnenesnnnnnsennsssananeeeonnnsssnnnnns a8
GRUPO IV 4t'uitinusernesinnnnnnneesnnsennseennneonneennnees 133
GRUPD V 4 etteetiasettsernsanessaseseonnnneeennnsenenanness 137

TOTAL ........ 398

OFERTA TOTAL ........ 1.728



