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8) OPOSICIONES Y CONCURSOS

Presidencia y Gobernacién

Decreto 42/87 de 31 de marzo de.
1987, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para
1987, correspondiente a los Cuer-
pos de Administracién General,
Administracién Especial y perso-
nal laboral. ‘ '

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 37 de ta Ley 5/1985, de Funcién Pu-
blica de Castilla-La Mancha, ordena dar publici-

dad a la oferta de empleoc publico en el primer .

trimestre de cada afio, en la que han de recoger-
se las plazas dotadas presupuestariamente que
se encuehtren vacantes.

Creados por las leyes 5/1985, de 26 de junio, y
1/1986, de 30 de enero, los Cuerpos propios de
la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, y ordenado el personal

_bajo un régimen juridico uniforme, al haberse,
negociado con las representaciones de los tra-
bajadores un convenio colectivo unico para el
ambito de la Administracién Autonémica, la pre-
sente oferta incluye tanto las plazas de funciona-
rios de carrera, cuanto las que dében ser provis-
tas por el personal de régimen juridico laboral.

En suvirtud, a propuesta del consejero de Pre-
sidencia y Gobernacién y previa deliberacién
del consejo de Gobierno en su reunién del dia 31
de marzo de 1987 -

DISPONGO

Artfculo !

En cumplimiento de lo dispuesto en los articy-
los 36 y 37 de la Ley 5/1985, de 26 de junio de la
Funcién Pablica de Castilla-La Mancha, se
aprueba la oferta de empleo piiblico para 1987,

" correspondiente a las plazas vacantes de funcio-
narios de carrera y de personal laboral, en los
términos que se establecen en el presente De-
creto.

Articulo 2

1. En l4 presente oferta de empleo piblico se.
incluyen las vacantes dotadas en Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades para

" 1987, y las vacantes que han de producirse por
jubilacicn durante el mismo afio, segln el detalle
que figura en el Anexc I a este Decreto.

2. En las plazas enumeradas fiquran tanto las
de nueyo ingreso, cuanto las que han de ser cu-
biertas por el sistema de promocién interna, asi
como las de personal interino y contratado de re-
lacién juridico administrativa que prestase ser-
vicios a la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha ala entrada en vigor de laLey 5/1985, de
26 de junio, de la Funcién Publica de Castilla-La
Mancha, y que no hubiese superado las pruebas

-selectivas convocadas con arreglo a la oferta de
1986.

Articulo 3

En la convocatoria de pruebas selectivas se
determinard, en sucaso, el nimero de plazas que
podrd proveerse por el sistema de promocién in-
terna, sin que pueda sobrepasar el 50 por 100 de
las vacantes convocadas. :

Articulo 4

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/
1982, de 7 de abril de Integracién Social de Mi-
nusvilidos, enlas pruebas selectivas paraingre-
so en los Cuerpos y Escalas de funcionarios, se-
ran admitidos los minusvalidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes.

Las convocatorias para plazas de la presente
oferta de empleo publico no estableceran exclu-
siones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones co-
mrespondientes.

En las pruebas selectivas se establecerin pa-
Ta las personas minusvilidas que-lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su reali-
zacién, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de los de-
mds participantes. :

2. A los efectos de lo dispuesto en el nimero
anterior, seran consideradas como personas mi-
nusvélidas, aquellas a quienes se les haya reco-
nocido dicha condicién por los érganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial. :

El personal minusvalido debera acreditar di-
cha condicién, asi como su capacidad para de-
sempefiar las tareas o funciones de las plazas a
que aspiran mediante las oportunas certifica-
ciones de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 5

Las Consejerias, en base a las plazas anuncia-
das en la presente oferta de empleo piiblico, a
iniciativa de las mismas y teniendo en cuenta las
posteriores incidencias derivadas de la resolu-
cidén de concursos o de la provisién de puestos
de libre designacién, comunicarén a la Conseje-
ria de Presidencia y Gobernacién, el nimerc y
distribucién geogratica de los puestos que de- -
ban ser cubiertos por los aspirantes selecciona-
dos en las distintas convocatorias.
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La Consejeria de Presidencia y Gobernacion
ofrecerd a los aspirantes los puestos de trabajo
que considere mas adecuados para lograr una
correcta distribucion de efectivos.

Articulo 6

1. No podrd nombrarse personal interino en
plazas que no hayan sido anunciadas enla oferta
de empleo piblico. El personal asi nombrado
cesara automaticamente al tomar posesion como
funcionarios de carrera los aspirantes aproba-
dos enla respectiva convocatoriay se procedera
de oficio ala cancelacién de su inscripcion en el
Registro de Personal.

2. Solamente podrad procederse al nombra-
miento de personal interino en plazas que no se
hallen incluidas en la presente oferta de empleo
piblico cuando se trate de vacantes realmente
producidas cén posterioridad a su publicacién,
o de plazas que continden vacantes una vez con-
cluidos los correspondientes procesos selecti-
Vos. ' -

DISPQSICIONES ADICIONALES

Primera

La convocatoria de acceso a los Cuerpos de
funcionarios establecera el modelo de solicitud
para participar en los procedimientos de ingre-
so, asi como el sistema de abono delos derechos
' de examett. '

Segunda

La convocatoria de pruebas selectivas se ajus-
tara a lo dispuesto en la Ley 5/1985, de 26 de ju-
nio, de Funcién Piblica de Castilla-La Mancha,
en el presente Decreto, y supletoriamente, enlo
dispuesto en los Reales Decretos 2223/84, de 19
de diciembre, por €l que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal ai servi-
cio de 1a Administracion del Estado y Real De-
creto 2617/1985, de 9 de diciembre, por el que

- se aprueba el Reglamento General de Provision

de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesio-
nal de los funcionarios de la Administracién del
Estado. :

DISPOSICIONES FINALES
Primera

. Como consecuencia de la ordenacion de plan-
tillas y ordenacién de efectivos, derivados de la
oferta de empleo piblica aprobada por este De-
creto, se procedera a efectuar las modificacio-
nes de crédito que resulten precisas.

No podra procederse al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, para plazas que carezcan
de dotacién presupuestaria. A estos efectos en
el expediente de la convocatoria constara el in-
forme favorable de la Consejeria de Economia y
Hacienda sobre existencia de dotacién presu-
puestaria suficiente para la cobertura del coste
econdmico de las plazas convocadas, las que, en
todo caso, se mantenhdran en plantilla hasta que
sea resuelto el proceso selectivo.

Segunda

El Consejero de Presidencia y Gobernacién
procedera a publicar la correspondiente convo-
catoria de acceso a los Cuerpos de funcionarios
cuyas plazas se ofertan, en el ejercicio dela com-
petencia atribuida por la Ley §/1985, de 26 de ju-
nio de Funcién Publica de Castilla-La Mancha. -

Tercera

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Dado enToledo, a treinta y uno de marzo de mil
novecientos ochenta y siete.— El Presidente de la
Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha.—
Fdo.: JOSE BONO MARTINEZ.— El Consejero de
Presideneia y Gobernacién.— Fdo.: RAFAEL
MARTIN SANZ. .
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ANEXO I

PLAZAS VACANTES

1.- PLAZAS DE FUNCIONARIOS -

CUERPO GRUPO Ne DE PLAZAS
Supericr de Administradores A 35
Facultativos Superiores A 40
Titulados Superiores de Salud Piblica A 26
Gestidn de la Administracién B 10
FPacultatives de Grado Medio B 63
Técnicos de Grado Medio de Salud Piblica B 15
Administrativo C 35
Ayudantes Facultativos c 7
Auxiliar D %0
Guarderia Forestal ' D 7
Ordenanzas 'E 50
TOTAL PLAZAS DE FUNCIONARIOCS 378

NQ DE PLAZAS
241

2.- PLAZAS DE PERSONAL LABORAL




