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Consejeria de
Administraciones Publicas

Decreto 17/1995, de 7 de Marzo,
por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Piblico para 1995.

Et articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la
Refoerma de la Funcién Publica, en su
nueva redaccion dada por la Ley
2211983, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Reforma del
Regimen Juridico de la Funcidn
Publica y de Proteccién por
Desempleo, establece los criterios y
directrices en que debe enmarcarse la
oferta de empleo publico como instru-
mento de planificacion de los recursos
humgnos y de racionalizacion de los
pracesos de seleccidn del personal al
servicio de la Administracién Pablica,
bajo los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad. Conforme. a su nueva
redaccion, el punto 4 del referido arti-
culo determina como objeto de oferta
de empleo puablica las necesidades de
recursos humanos con asignacion pre-
supuestaria que no puedan ser cubier-
tas con los efectivos de personal exis-
tentes.

A su vez, €l apartado tres del articuio
10° de la Ley 5/1994, de 16 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de ia
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 1995, establece que
durante el referido ejercicio las convo-
catorias para el ingreso de nuevo per-
sonal deberan contener un nimero de
plazas inferior al que resuite de la apli-
cacidon de la tasa de reposicidn de
efectivos; como complemento a o
anterior, en los apartados unc y dos
del articulo 17 se habilita al Consejo
de Gobierno para la convocatoria de
las plazas vacantes que se considere
que pueden afectar al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales,
incluyendo a estos efectes los puestos
que estando dotados presupuestaria-
mente e incluidos en las Relaciones de
Puestos de Trabajo se encuentren
desempenados interina o temporal-
mente.

En desarrcllo de los preceptos sefala-
dos, por el presente Decreto se aprue-
ba la Cferta de Empieo Publico de la
Administracion de la Junta de
Comunidades para 1995, en la que se
incluyen las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente cuya cobertura
se considera necesaria para el funcio-
namiento de los servicios publicos
esenciales.

El total de plazas ofertadas comprende
tanto las que hayan de ser provistas
por personal funcionaric como las que
hayan de serlc por personal sujeto al
régimen juridico faboeral, y, dentro de
ellas, las reservadas para su provision
por el sistema de promocién interna y
por personal minusvalido con discapa-
cidad de grado igual o superior al 33
por 100.

En su virtud, a propuesta del
Consejero de Administraciones
Publicas, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién de
7 de Marzo de 1.985.

DISPONGO
Articulo 1.

En aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y en los articu-
los 10y 17 de la Ley 5/1994, de 16 de
diciembre, de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de
Castilia-La Mancha para 1995, se
aprueba la Oferta de Empleo Publice
para 1995 en los términos que se esta-
blecen en el presente Decreto.

Articulo 2.

En la Oferta de Empleo Publico se
incluyen las plazas vacantes dotadas
en los presupuestos generales de
Castilla-La Mancha cuya cobertura se
considera necesaria para el funciona-
miento de los servicios publicos esen-
ciales, segun el detalle que figura en el
Anexo a este Decreto.

Avrticulo 3.

1°- En las convocatorias de pruebas
selectivas para personal funcionario
podran reservarse el numero de
vacantes que se consideren necesa-
rias para su provisidn por el sistema de
promocion interna, con arreglo a lo dis-
puesto en el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de |la
Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero. Las plazas reservadas y no
cubiertas se acumutaran al sistema
general de acceso libre.

2°- En aplicacidon de lo dispuesto en
la nueva redaccidn dada al articule
22.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, por el articulo 60 de
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Saocial, se reserva un setenta

por cien de las plazas ofertadas en el
Cuerpo Ejecutivo. Especialidad:
Administrativos, de la Administracion
de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, para su cobertura
por el sistema de promocion interna
desde el Cuerpo Auxiliar de Ila
Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
l.as pruebas selectivas se llevaran a
cabo en convocatoria independiente a
la de los funcionarios de nueve ingre-
50, con respeto en todo caso a los
principios de igualdad, mérito y capaci-
dad.

Segun lo establecido en el articulo 61
de la referida Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, por el que se adiciona la
disposicion adicional vigesimosegunda
a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, las
pruebas se efectuaran por el sistema
de concurso- oposicién, con valoracion
en {a fase de concurso de los méritos

. relacionados con la carrera y los pues-

tos desempefiados, el nivel de forma-
cion y la antigiledad. En este supues-
to, {a titulacidn requerida par el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
podra ser sustituida por una antigie-
dad~de 10 afios en un cuerpo o escala
del grupo D.

3%- E! resto de las plazas ofertadas
en el Cuerpo Ejecutivo Especialidad:
Administratives, de la Administracion
de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, se convocaran
para su cobertura por el sistema gene-
ral de acceso libre, pudiendo acumu-
larse a las plazas convocadas las, en
su caso, no cubiertas de las reserva-
das para su provision por el sistema de
promocién interna.

Articulo 4.

Segun lo establecido en |2 disposicion
adicional segunda de la Ley 4/1991,
de 13 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha
para 1992, la seleccién dei personal
funcionario para su ingreso en los
Cuerpos y Escalas de Ia
Administracion de la Junta de
Comunidades se efectuara por
Especialidades de examen, para las
que se podra exigir una titulacion
especifica en funcion de la naturaleza
y caracteristicas de los puestos de
frabajo.

Articulo 5.

19« En las pruebas selectivas de per-
sonal funcionario y laboral, inciuidas
las correspondientes a la promocién
interna, seran admitidas las personas
con minusvalias en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes.
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Las convaocatorias para la provision de
las plazas de la presente Oferta de
Empleo Pablice no estableceran exclu-
siones por limitaciones fisicas ni psi-
quicas, sin perjuicio de las incompatibi-
lidades con el desempefio de las tare-
as o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estable-
ceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades que el resto
de los participantes. En las convocato-
rias se indicara expresamente esta
posibilidad, asi como que los interesa-
dos deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

2° - En las convocatorias de las prue-
bas selectivas derivadas de la presen-
te Oferta de Empleo Publico, se reser-
vara un 3% del conjunto de las vacan-
tes ofertadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad de grado
superior g igual al 33 por cien, siempre
que superen las pruebas selectivas y
que en su momento acrediten el indi-
cado grado de discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspaondientes.
La opcién a las plazas reservadas
habra de formularse en la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.

En las correspondientes convocatorias
se determinara expresamente el
numero de plazas que integran el cupo
de reserva dentro de los diferentes
Cuerpcs y Especialidades, vy
Categorias Profesionales de personal
laboral. Las plazas del cupo de reserva
de discapacitados que no pudieran ser
cubiertas seran acumuladas al sistema
general de acceso libre.

3°.- A los efectos de este articulo
correspondera a los érganos compe-
tentes del Ministerio de Asuntos
Sociales la acreditacion de la condi-
cion legal de persona con minusvalia,
el grado de discapacidad que se pade-
ce y la compatibilidad con el desem-
pefic de las tareas o funciones corres-
pondientes.

DISPOSICION ADICIONAL

La instrumentacion de las pruebas
selectivas se realizara a través de la
Escuela de Administracién Regional de
Castilla-La Mancha, de acuerdo con 1o
dispuesto en los articulos 2.a) vy 3.1.a)
del Decreto 132/199Q0, de 18 de
diciembre, por el que se establece su
organizacién y funcionamiento.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha,

Dado en Toledo, a 7 de Marzo de
1.995.

JOSE BONC MARTINEZ

El Consejerc de
Administraciones Publicas
ANTONIC PINA MARTINEZ

ANEXO

VACANTES OFERTA DE EMPLEOQ DE
1995

PERSONAL FUNCIONARIO

CUERPC SUPERIOR .....................
CUERPQ TECNICO ......
CUERPQ EJECUTIVO ..
CUERPQC AUXILIAR .........ccccccooen

CUERPOC GUARDERIA FORESTAL .. 28

PERSONAL LABORAL

NIVEL |
NIVEL Il
NIVEL HI ..o 64
NIVELIV . 28
NIVELV ...

NIVEL Vil ..
NIVEL VI . .
NIVEL IX

lil.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente

Orden de 14 febrero de 1.995,
pot 1a que se suhvenciona el
coste de las polizas del seguro
combinado de Helada, Pedrisco
y Viento Huracanado en vifiedo
destinado a uva para vinifica-
cién.

La Orden de 2 de Febrero de 1.995
por la que se regula la concesién de

subvenciones para la suscripcion de
Seguros Agrarios durante el ejercicio
de 1.995, deja fuera de su ambito el
apoyo ai segurc de la uva para vinifica-
cion, pues se trata de un cultive, de tal
magnitud y significacion gue debe
tener un tratamiento diferente, en
cuanto a tramitacion.

{ a presente Orden desarrolla lo que se
refiere al Seguro Agrario Combinado
de helada, pedrisco y viento huracana-
do en vifiedo destinado a uva para su
vinificacion.

En virtud de lo expuesto, esta
Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, HA RESUELTO:

PRIMERO:

l.a Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, con cargo a la partida
correspondiente de sus presupuestos,
subvencionara el coste del seguro de
uva de vinificacién de aquellas opcio-
nes que de forma combinada garanti-
zan los riesgos de Helada, Pedrisco y
Viento Huracanado, (es decir, opcio-
nes A y B, o sus correspondientes con
Denominacién de origen C y D).

SEGUNDO:

Podran acogerse a estas subvencio-
nes, los suscriptores de Seguros
Agrarios cuyos vifiedos se encuentren
enclavados en la Comunidad
Autonoma de Castilla - La Mancha.

Las pdlizas a subvencionar deberan
ser de tipo colectivo y suscritas por
entidades o agrupaciones agrarias
legalmente constituidas.

TERCERO:
1.- Baremos de Subvencion.

a) Se bonificara con una subvencion
general del 20 por ciento, sobre el
importe de todas las subvenciones que
conceda ENESA a este Seguro, a
todas las pdlizas del Seguro
Combinado de uva para vinificacion.

b) Se bonificara con una subvencién
Adicional del 20 por ciento, scbre el
importe de todas las subvenciones que
conceda ENESA a este Seguro, aque-
llas parcelas cuya tarifa de prima
comercial, publicadas en el Anexo Il de
la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda de 10 de Febrero de 1.995
(B.C.E. de 23 Febrero de 1.995), sea
superior o igual a 13,50 en la opcién A,
¥ superior o igual a 9,50 en la opcidn

2.- El criterio Unico para la adjudica-



