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¢) Seguimiento de la aplicacién de los
criterios elaborados y de la ejecucién
de ios acuerdos adoptados por la
Comisidn Delegada.

2- La Secretaria del Comité levantara
acta de cada sesién, en la que figu-
raran las circunstancias relativas al
tiempo y lugar de su celebracién, la
relacién de asistentes, el informe emiti-
do sobre los asuntos sometidos a su
consideracioén, la existencia ¢ no de
discrepancias y el resultado del exa-
men de la documentacién presentada.

3- Con caracter facultativo y siempre
que la Presidencia lo considere nece-
sario se convocarad una Ponencia Téc-
nica que asescore al Comité en las
cuestiones gue por sus caracteristicas
o por las especiales circunstancias que
en ellas concurran merezcan un anali-
sis de caracter técnico.

La ponencia técnica podra estar cons-
tituida por miembros del Comité, por
personal de la Administracién de la
Junta o personas ajenas a ésta.

4- Si el asunto lo requiriese, ocasional-
mente, podra ser recabada en las reu-
niones del Comité de Coordinacién la
presencia de los técnicos y asesores
que se estimen necesarics.

Articule 7

La Comisidn Delegada se reunird con
caracter crdinario trimestraimente, asi
como cuantas veces sea convocada
por su Presidente, pudiendo tener
caracter decisoric o deliberante.

Disposiciones Finales
Primera

Se faculta a la persona titular de la
Vicepresidencia primera para dictar las
disposiciones necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion det presente Decreto.

A su propuesta, por la Consejeria de
Economia y Hacienda se habilitaran
los créditos precisos para el funciona-
miento de la Comisién Delegada de
Accién Exterior y el Comité de Coordi-
nacién.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diaric Oficial de Castilia-L.a Mancha.
Dado en Toledo, el 16 de octubre de
2007
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Vicepresidente primero
FERNANDOQ LAMATA COTANDA

R R

Consejeria de
Administraciones Publicas

Decreto 289/2007 de 16-10-2007,
por el que se modifica el Decreto
16/2007, de 20 de marzo, por el
que se aprueba la oferta de
empleo piblico para el afio 2007.

La Ley 4/2006, de 19 de octubre, por
la que se medifica la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacién de la
Funcién Pdblica de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, cre6
las nuevas Escalas Superior, Técnica
vy Administrativa de Prevencidon de
Riesgos Laborales, respectivamente,
en los Grupos A, B, y C, estableciendo
las condiciones para la integracion de
los funcionarios en las mismas.

En cumnplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley 7/2001, de 28 de
junio, de Seleccién de Personal y Pro-
visiéon de Puestos de Trabajo,
mediante el Decreto 16/2007, de 20
de marzo, se aprobd la Cferta de
Empleo Pdblico para el afio 2007,
dentro de los limites marcados por los
apartados uno y dos del articulo 22
de la Ley 42/2008, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales det
Estado para el afio 2007 y por e!
articule 33.1 de la Ley 6/2006, de 20
de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el afo 2007,
que sefialan que las convocatorias de
plazas para ingreso de nuevo perso-
nal se concentrardn en los sectores,
tunciones y categorfas profesionales
que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los ser-
vicios publicos esenciales.

Entre las plazas previstas en el Anexo
| del Decreto 16/2007, de 20 de marzo,
ne figuraba ninguna reservada a tas
Escalas de Prevencién de Riesgos
|.aborales, al no estar aprobado, en el
momento de aprobarse el Decreto de
aprobacién de la Oferta de Empleo
Pablico, el Decreto que modificaba la
Relacién de Puestos de Trabajo del
personal funcionario perteneciente a
las citadas Escalas; modificacién que
fue posteriormente aprobada mediante
el Decreto 137/2007, de 17 de julio.

Por ello, se madifica la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2007 afia-
diendo las plazas vacantes dotadas
prasupuestariamente de las Escalas
Superior y Técnica de Prevencién de

Riesgos Laborales cuya cobertura se
entiende prioritaria.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas,
previo informe favorable de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda y del
Consejo de Funcién Publica de Casti-
lla-La Mancha, y previa deliberacién
del Consejo de Gebierno,

Dispongo:

Articulo Unico. Modificacién del Decre-
to 16/2007, de 20 de marzo, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publi-
co para el afio 2007.

Se modifica ef Decreto 16/2007, de 20
de marzo, en los términos sefialados a
continuacién:

Uno. El apartado 1 del articulo 2 queda
redactado del siguiente modo:

“1. La Oferta de Emplec Publico con-
tiene las 4.733 plazas vacantes con
asignacidén presupuestaria que se
detallan en los Anexos |, li y Il de este
Decreto, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 8 y en el Anexo IV del
mismo.”

Dos. Se incorporan en el Anexo |
(Personal funcionaric y laboral de
Administracién General) 12 plazas de
la Escala Superior de Prevencién de
Riesgos Laborales {6 por el sistema
de acceso libre y 6 por el de premo-
cién interna) y 22 plazas de la Escala
Técnica de Prevencién de Riesgos
Laborales (11 por el sistema de acce-
s0 libre y 11 por el de promocidn
interna), quedando dicho Anexo con-
formado del modo que figura en el
Anexo del presente Decreto.

La distribucién, en su caso, por espe-
cialidades de examen de las plazas
destinadas a las diferentes Escalas de
Prevencién de Riesgos Laborales se
realizara en la convocatoria de los pro-
cesos selectivos.,

Disposicién final Gnica. Entrada en
vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente at de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Tolede, el 16 de octubre de
2007

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de
Administraciones Publicas
SONIA LOZANO SABROSO
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Anexo

Personal Funcionario y Laboral de Administracion General

Acceso Promoclon Plazas
Cuerpo Escala Especialldad Libre Interna Ofertadas
Superior Admén. General 7 7 14
Superior Juridica 30 10 40
Superior Econdmica 16 3 19
Ingenieros Caminos
Superior Canaies Y Puertos 4 4
Superior Arquitectos 18 18
Superior Ingenieros De Montes 2 1 3
Superior Ingenieros Agrénomos 7 4 "
Superior Veterinarios 20 5 25
Superior Médicos 23 23
Superior Psicdlogo 14 4 18
Superior Arquedlogo 7 7
Sup. de Sist. y Tec.
Superior Informaticas 2 2 4
Superior
Superior Socisanitaria Medicina 12 12
Superior
Superior Socisanitaria Psicélogo 6 6
Archyv, Museos,
Superior Bibliot Archives 4 4
Superior de
Prevencion de
Superior Riesgos Laborales B8 6 12
Total 178 42 220
Técnico Gestion 13 13
Técnico Arquitectos Técnicos 10 10
Ingenieros Técnicos
Técnico Industriales ] 6
Ingenieros Técnicos
Téenico Forestales 8 8
Ingenieros Técnicos
Téenico Agricolas 83 83
Técnico Enfermeria 6 6
Ingenieros Técnicos
Técnico Topdgrafos 3 3
Téenico Asistente Social 68 2 71
Técnico de
Sistemas e
Técnico Informitica 4 5 9
Técnica
Técnico Sociosanitaria Enfermeria 33 33
Técnica
Téenico Sociosanitaria Educador Sociosanitario 35 5 40
Técnico Educativa 7 7
Inspecc y Evaluac
Técnico Sanitar 3 3
Técnica de
Prevencion de
Técnico Riesgos Laborales 1 11 22
Total 291 23 M4
Ejecutivo Administrativa 50 50
Administrativa de
Ejecuti Informatica 40 8 44
Agentes
Medioambientales 20 90
Total 180 8 188
Auxiliar Auxiliar Auxiliar 426 6 432
Total 426 [} 432
Total 1075 78 1154

Total personal 1aboral........ccccoviviiimineeisinnineerem e 3 23




